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Betriebsrat: Interessenvertretung aller Belegschaftsmitglieder 


Der Sache nach sind der Betriebsrat und seine Tatigkeit dem Aufgabenbereich 
der Arbeitnehmer-Interessenvertretung zugeordnet. Fiir den fest umrissenen 
Bereich des Betriebes und seiner gesamten Belegschaft steht diese Betriebs- 
ratstatigkeit im ursachlichen Zusammenhang mit den Aufgaben der Gewerk- 
schaften. 

Daraus folgt, daB der Sache.nach die fachliche Qualitat der Betriebsrats- 
mitglieder im Sinne der Interessenvertretung aller Belegschaftsmitglieder im 
Vordergrund stenen mu8. Es ist deshalb nicht falsch, wenn auch wir in diesem 
Zusammenhang betonen, daB aktive Gewerkschafter meist die besten Inter- 
essenvertreter auch im Betriebsrat sind. Auch die Gewerkschaft will ja die 
Interessen aller Arbeitnehmer wirksam vertreten, auch wenn sie rechtlich ge- 
sehen dies zunachst nur fiir ihre Mitglieder tun kann. 

Demgegeniiber sind der Betriebsrat und seine Mitglieder von vornherein nach 
dem Betriebsverfassungsgesetz verpflichtet, alle Belegschaftsmitglieder ohne 
Riicksicht auf ihre religidse, politische und sonstige Einstellung zu vertreten 
(Gleichheitsgrundsatz, auch § 51 Betr.VG.). Wir haben deshalb zunachst nur 
darauf zu achten, daB jeder Betriebsrat, ganz gleich, wie er in sich politisch oder 
konfessionell zusammengesetzt ist, die Interessen jedes Belegschaftsmitgliedes 
wirksam und rechtmafig vertritt. Hier lassen sich deswegen zundachst keine 
speziellen evangelischen Aufgaben ablesen. Der Schutz der Grundrechte jedes 


*) Fir DIE MITARBEIT tberarbeitetes Referat anlaGlich der Bundestagung des Evangelischen 
Arbeiterwerks in Hattingen im Juni 1960. 
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Belegschaftsmitgliedes ist vom Grundgesetz und dem Betriebsverfassungsgesetz 
jedem Betriebangehérigen auferlegt. Der sachliche Fragenkomplex, der mit den 
Betriebsratsfunktionen zusammenhangt, erfordert also keine spezielle evan- 
gelische Stellungnahme und Aktion grundsazlicher Art. 

Die Aufgaben, die wir uns zur Férderung der Mitmenschlichkeit und Partner- 
schaft im betrieblichen Bereich gesetzt haben, diirfen uns nicht zu Frontstellun- 
gen anlaBlich der Betriebsratswahlen verfiihren. Diese Aufgaben begriinden 
sich im biblisch bezeugten Auftrag, dem anderen in der Arbeitswelt ,,Nachster“ 
zu sein, d. h. Fronten aufzulockern, Briicken zu schlagen und nicht zu sprengen. 
Zugleich bedeutet dies auch Uberwindung aller Krafte, die aus irgendwie ge- 
arteten Totalitatsanspriichen einem solchen evangeliumsgemaBen Handeln wis- 
sentlich und béswillig entgegenwirken. Das gilt in erster Linie fiir jene Krafte, 
die in einer betont atheistischen Grundhaltung fiir ihre Ideologie einen Mono- 
polanspruch in der Interessenvertretung der Arbeitnehmer stellen. Dies zu 
erkennen, erfordert besondere Sachkenntnisse; sonst besteht die Gefahr, nicht 
ernst genommen zu werden. Hier mu sich der Christ stellen und bewahren, 
Gegensatze um der Liebe willen entspannen oder zumindest ertragen. 


Politik im Betrieb? 


Seit langem gibt es besonders in den Mittel- und GroBbetrieben parteipolitische 
Betriebsgruppen. Sie sind umstritten.“Insbesondere verfolgen die Arbeitgeber 
diese Entwicklung mit Sorge, weil sie eine St6érung des Betriebsfriedens be- 
fiirchten. Sie belegen diese Besorgnis insbesondere mit dem Hinweis, daB solche 
politisch wirksamen Gruppen, z. B. die der Kommunistischen Partei, Ausgangs- 
punkte wilder Streiks und sonstiger Unruhen in westdeutschen Betrieben ge- 
wesen sind. Es gibt auch Urteile des Bundesarbeitsgerichts, nach denen die 
fristlose Entlassung von Betriebsraten auf Grund parteipolitischer Betatigung 
bestatigt wurde. 

Es ist richtig, daB dem Betriebsrat als Institution eine parteipolitische Betati- 
gung untersagt ist. Dies gilt auch fiir das einzelne Betriebsratsmitglied fiir seine 
Tatigkeit im Rahmen betriebsverfassungsrechtlicher Aufgaben. Im iibrigen ist 
in diesem Zusammenhang auch noch zu erwahnen, daB eine gleiche Enthaltsam- 
keit vom Betriebsrat und von seinen Mitgliedern bei gewerkschaftlichen 
Aktionen getibt werden muB8 (Friedenspflicht § 49 Betr.VG.). 

Es ist aber falsch, daraus den Schlu8 zu ziehen, daB Betriebsratsmitglieder 
auBerhalb des Rahmens ihrer Betriebsratstatigkeit gewerkschaftlich oder auch 
parteipolitisch neutral und abstinent sein miissen. Das widersprache den ver- 
fassungsmaBig garantierten Grundrechten wie der Feststellung, daB gerade 
aktive Gewerkschafter die besten Betriebsratsmitglieder seien. 

So wie es einen ursachlichen Zusammenhang zwischen Betriebsratsfunktion 
und gewerkschaftlicher Tatigkeit gibt, so besteht er auch im ganzen weiten Feld 
der Sozialpolitik zwischen den Wirkungsbereichen der Gewerkschaften und der 
politischen Instanzen, die gesetzgeberische und andere Entscheidungen iiber die 
Rechtsstellung des Arbeitnehmers fallen. ~ 

Darum sollte ein gutes Betriebsratsmitglied aktiver Gewerkschafter sein, der 
auch in der Lage ist, zu den fiir die Arbeitnehmerschaft wichtigen politischen 
Entscheidungen Stellung zu beziehen. 
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Zweifellos ist jene parteipolitische Betriebsgruppenarbeit, wie- sie von den 
Kommunisten zuezst offen und ab 1956 auch im Untergrund betrieben wird, 
abzulehnen: 


@ weil sie auf eine Beseitigung der demokratischen Grundordnung ausgerichtet 
ist und in diesem Zusammenhang die Wirtschaft und die Betriebe zersetzt; 

@ weil sie auf Grund der ideologischen Festlegung durch die Kommunistische 
Partei atheistisch ist und weltanschaulich einen Absolutheitsanspruch stellt. 
Sie duldet keine anderen politischen Krafte neben sich; 

@ weil sie auch sticht davor zuriickschreckt, mit terroristischen Methoden 
andere Krafte abzuwiirgen und damit die Grundprinzipien der Menschlich- 
keit auBer Kraft zu setzen. 


Christenpflicht ist es dagegen, immer fiir Menschlichkeit und freie politische 
Entfaltung jeder demokratischen Richtung praktisch einzutreten. Insofern sind 
. die bei Arbeitgebern gelegentlich auftauchenden Vergleiche jeder parteipoliti- 
schen Betriebsaioeit mit der der Kommunisten unzutreffend. Wir miissen des- 
halb genauer fragen, was die demokratischen Gruppen im Betrieb wollen. 


Betriebsgruppenarbeit der ’ priseousanaame scm 


Die Sozialdemokraten haben sehr bald nach 1945 mit dem Aufbau von 
Betriebsgruppen begonnen. Der Hauptanlaf fiir dieses Neuerstehen sozial- 
demokratischer Betriebsgruppenarbeit war die zwingende Notwendigkeit, die 
kommunistische Uberfremdung des Betriebsratewesens und der Gewerkschaften 
abzubauen und endgiiltig zu beseitigen. 

Es ist verstandlich, daB bei dem Ziel der Abwehr kommuunistischer Einfliisse 
durch die Sozialdemokratie eigene politische Vorstellungen vertreten werden. 
Es kommt gerade fiir eine politische Partei darauf an, daB sie der von der 
kommunistischen Propaganda umworbenen Arbeitnehmerschaft andere politi- 
sche Ziele und Leitbilder nahebringt. 

Eine Verstérkung sozialdemokratischer Betriebsgruppenarbeit erfolgte nach den 
Wahlniederlagen von 1949 und 1953. Es ist auch nach meiner Meinung eine 
logische Konsequenz, wenn die Sozialdemokraten sich unter den Gewerkschaften 
und Beriebsratsmitgliedern eine starke Position schaffen wollen, um jeden 
neuen Versuck Ostlicher Infiltration von der richtigen Plattform aus und mit 
den geeigneten Mitteln zu bekampfen. Manche Betriebsratsmitglieder, Gewerk- 
schafter und Arbeitnehmer allerdings, die zur CDU gehGren, haben sich seit 
fiinf, sechs Jahren die Wahlkampffrage ihrer Partei zu eigen gemacht, ,,ob die 
Sozialdemokraten im Grunde nicht doch nur Wegbereiter der Kommunisten 
sind?“ Dazu fiihlten sie sich um so mehr berechtigt, als sie den Eindruck hatten, 
da8B ein verstarkter sozialdemokratischer EinfluB auf die Betriebsratsmitglieder 
und Gewerkschaften auf Kosten der Wirkungsmdglichkeiten ihrer politischen 
Freunde ging. 

Es gibt sicher hier und da sozialdemokratische Kreise und Betriebsgruppen, die 
aus Unwissenheit oder wider besseres Wissen kommunistischen Verlockungen 
folgen, ohne Riicksicht auf anderslautende gewerkschaftliche Beschliisse sich zu 
,gesamtdeutschen“ Konferenzen einladen lassen und dort politisch miSbraucht 
werden. Das sind jedoch — einer bestimmten Fa OPO Propaganda willkom- 
mene — Ausnahmen. 
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Zusammenfassend kann man also unsere Frage nach dem Wollen der Sozial- 
demokraten so beantworten: Es sind zwei besondere Aufgaben, die die sozial- 
demokratische Betriebsgruppenarbeit wahrnehmen will: 

a) politische Meinungsbildung innerhalb der Arbeitnehmerschaft mit dem Aus- 
gangspunkt des Betriebes. Diese Meinungsbildung erfolgt naturgema im 
Rahmen des politischen Programms des SPD; 

b) damit zusammenhiangend eine scharfe Ablehnung und Abwehr kommu- 
nistischer Versuche, in der westdeutschen Arbeitnehmerschaft Fu8 zu fassen. 


Christlich-demokratische Betriebsgruppenarbeit 


Wegen der Vielschichtigkeit christlicher Arbeitnehmerorganisationen ist die 
Frage nach christlich-demokratischer Wirksamkeit im Betrieb bedeutend 
schwerer zu beantworten. So hat es historische Griinde, daB eine im christlich- 
demokratischen Sinne wirkende Betriebsgruppenarbeit spater als die sozial- 
demokratische begann. Die christlich-demokratische Arbeitnehmerschaft rekru- 
tierte sich nach 1945 zunachst iiberwiegend aus den Mitgliedern der friiheren 
christlichen Gewerkschaften. Diese hatten vor 1933 keine politischen Veranke- 
rungen durch Parteibetriebsgruppen, wie sie fiir die freien Gewerkschaften 
durch erste Versuche sozialdemokratischer Betriebsgruppenarbeit schon damals 
bestanden. Die friiheren christlichen Gewerkschaften stiitzten sich im wesent- 
lichen auf konfessionelle Arbeitnehmerzusammenschliisse (KAB, Kolping, EAB 
usw.) Hinzu kam, da8B nach 1945 die christlich-demokratische Arbeitnehmer- 
schaft kein organisatorischer Bestandteil der Christlich-Demokratischen Union 
wurde. Mit Ausnahme von Bayern, wo die Sozialausschiisse sofort Bestandteil 
der Partei wurden, sind im tibrigen Bundesgebiet die Sozialausschiisse selb- 
standige Organisationen neben der Partei. Das hat zu vielen Unklarheiten auch 
in der politischen Zielsetzung dieser in der heutigen deutschen Arbeitnehmer- 
schaft wichtigen Gruppe gefiihrt. 

Man versuchte zunachst lange Jahre, unter Hinweis auf die organisatorische 
Unabhangigkeit von der CDU aus den Sozialausschiissen eine parteipolitisch 
unabhangige, interkonfessionelle christliche Arbeitnehmerbewegung zu machen. 
Es ist aber unverkennbar, da sich eine solche Zielsetzung, die praktisch 
politisch mit den Interessen der CDU gleichlief, im Organisatorischen in erster 
Linie auf katholische Vorstellungen griindet. Eine solche Zielsetzung iibersah 
die Tatsache, daB fiir den evangelischen Christen und seine Kirche die strenge 
Uberparteilichkeit evangelisch-konfessioneller Einrichtungen die Voraus- 
setzung fiir das neue evangelische Staatsverstandnis war. Die Unabhangigkeit 
der Evangelischen Kirche vom Staat im Sinne der verfassungsrechtlich neu 
begriindeten Partnerschaft von Kirche und Staat l4Bt sich nach bis jetzt er- 
kennbaren theologischen und kirchenrechtlichen Eimsichten nur durch die 
Praktizierung dieser strengen Uberparteilichkeit kirchlicher Organisationen und 
Institutionen wahren. 

Seit 1953 ist ein gewisser Zug zu erkennen, der innerhalb der christlich- 
demokratischen Arbeitnehmerschaft zu einer Verstaérkung der Betriebsgruppen- 
arbeit drangt und damit naturgem4aB8 auch eine politische Profilierung bewirken 
muBte. Die verschiedenen christlich-sozialen Betriebsaktionen bei bisherigen 
_Betriebsratswahlen entwickelten aus den vorgegebenen Situationen folgende 
Marschrichtungen bzw. Zielsetzungen: 
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@ Abwehr oder stiilschweigende Tolerierung der christlichen Gewérkschaft; 

@ scharfe antikommunistische Propaganda, gedacht als Abwehr kommunisti- 
scher Infiltration; 

@ Verteidigung bestimmter politischer MaBnahmen der jetzigen Regierungs- 
mehrheit gegentiber sozialdemokratischen Angriffen. 


Aus dem praktischen Erscheinungsbild dieser Betriebsaktionen, die spatestens 
seit 1957 unter tatkraftiger Fiihrung auch der Sozialausschiisse oder einzelner 
ihrer bedeutenden Fiihrer standen, 1a4Bt sich folgende Beurteilung dieser 
Bemiihungen ablesen: 

a) Wie die Soziaidemokraten verfolgt auch diese Gruppe eine scharfe anti- 
kommunistische Politik. Sie begriindet sich wie bei den Sozialdemokraten in 
einer unmifverstandlichen demokratischen Grundauffassung und auf Grund 
der starken katholischen Beteiligung in der speziellen weltanschaulichen 
Kontroverse zwischen Katholizismus und Kommunismus. 

b) Es wird mehr oder weniger offen fiir die Politik der CDU/CSU geworben. 
Dies geschieht in Alternative zur Sozialdemokratie; oft begniigt man sich 
auch mit der Abwehr tiberstark erscheinender sozialdemokratischer Ein- 
fliisse, die als Verletzung der parteipolitischen Neutralitat im Rahmen des 
Einheitsgewerkschaftsgedankens kritisiert werden. 

c) Auf Grund der starken katholisch-konfessionellen Einfliisse auf solche Be- 
triebsaktionen von primar doch politisch wirkenden Kraften ergibt sich die 
Front: hie ,,christlich-sozial“ — dort”,,sozialistisch“. Dabei wird sozialistisch 
mit gewissen Einschrankungen als ,,nicht christlich“ charakterisiert. 


Fiir den Sciutg Comokratiocner Grundordnung 


Bei dem Wollen der politischen Krafte lassen sich also Rivalitéten erkennen, 
die abschlieBend noch ngch zwei Richtungen gekennzeichnet werden miissen: 


le 


Die politische Rivalitat zwischen Sozialdemokraten und christlichen Demokraten 
auch im Rahmen einer Betriebsgruppenarbeit ist eine natiirliche Folge unserer 
Mehrparteien-Demokratie. Es ist sicher auch das gute Recht der politischen 
Parteien, im Zuge ihrer Politik immer wieder weite Kreise des Volkes dafiir 
zu aktivieren. Es schadet auch nichts, wenn in den Friihstiicks- und Mittags- 
pausen eine faire politische Diskussion gefiihrt wird. Niemand wird Betriebs- 
gruppen daran hindern kénnen, im Zusammenhang solcher Tatigkeit fiir ihre 
Organisation zu ‘werben und zu Veranstaltungen einzuladen. 

Wir sind allerdings der Meinung, da8B weder Sozialdemokraten noch christliche 
Demokraten ein Recht dazu haben, Betriebsratswahlen als Stimmungsbarometer 
fiir die politische Einstellung der Belegschaften zu mifSbrauchen. Wir sind dar- 
liber hinaus sogar der Meinung, daB sie sich gemeinsam im Interesse der beider- 
seitig erklarten Ziele einzusetzen haben: 


@ Fiir den Schutz der demokratischen Grundordnung und damit verbunden 
fiir die Abwehr jeder Infiltration, die diese demokratische Grundordnung 


gefahrdet. 


Es gibt Beispiele dafiir, daB sich Betriebsgruppen anlaBlich von Betriebsrats- 
wahlen in diesem Sinne arrangieren (z. B. Opel, aber auch andere Betriebe). 


390) HENRY LILLICH 


2. 


Das andere Problem ist die immer wieder an uns herangetragene Versuchung, 
mit katholischen Gruppen und christlich-demokratischen Arbeitnehmern ge- 
meinsam unter christlich-sozialer Flagge Front zu machen gegen Kommunisten 
und Sozialdemokraten. Hier ist zunachst grundsatzlich auf unsere wiederholte 
und unmiBverstandliche Ablehnung solcher Biindnisse hinzuweisen. Unser 
Mandat als evangelische Arbeitnehmer, als Evangelisches Ar- 
beiterwerk oder auch als Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen verbietet uns solche primar politischen Biindnisse. 


Betriebsratswahlen im Bundestags-Wahljahr 


Die Betriebsratswahlen im Friihjahr 1961 werden stark im Schatten der im 
Herbst stattfindenden Bundestagswahl stehen. Die Absage an _ itiberholte 
sozialistische Ordnungsvorstellungen durch die heutige Sozialdemokratie, ver- 
bunden mit einer ideologisch verscharften Auseinandersetzung mit dem Kom- 
munismus, macht es z. B. fiir den Bereich der Wirtschaftspolitik heute schwer, 
grundsatzliche Unterschiede zwischen der von der CDU und SPD verfolgten 
Politik herauszuarbeiten. So wird die innenpolitische Alternative verstarkt in 
der Auseinandersetzung um die Sozialpolitik der gegenwartigen Regierung 
gesucht werden. 

Es ist zu erwarten, da8 in dieser politischen Auseinandersetzung eine mdglichst 
enge Tuchfiihlung mit den konfessionellen Organisationen gesucht wird. Ich bin 
davon tiberzeugt, da gegentiber solchen Frontbildungen nach wie vor von 
evangelischen Arbeitnehmern keine andere Haltung eingenommen werden 
kann, als wir dies bisher empfohlen haben. Es wird Sache des Evangelischen 
Arbeiterwerks und der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
sein, die ungliickselige Verquickung von Kirche und Politik am besten dadurch 
zu beseitigen, daB sie im Rahmen ihrer Mdglichkeiten dafiir sorgen, daB die 
Arbeitnehmerpolitik sowohl bei der SPD wie bei der CDU von evangelischen 
Menschen mitgetragen wird, die eine solche Politik dann als Angehdérige einer 
Partei und nicht unter Berufung auf kirchliche Tatigkeit zu vertreten haben. 


Zur Praxis der Listenbildung in den Betrieben 


1, Einige Bemerkungen zum Thema Gruppenwahl 


Nach den Bestimmungen des Betr.VG. (§ 10) iiber die Wahl des Betriebsrates 
hat die Gruppenwahl den Vorrang. Dieses Prinzip der Gruppenwahl setzt ge- 
trennte Wahlen der Arbeitervertreter durch die Arbeiter, der Angestellten- 
vertreter durch die Angestellten als den normalen Vorgang voraus. Eine Ge- 
meinschaftswahl der Arbeiter zusammen mit den Angestellten ist erst méglich, 
wenn jede Gruppe fiir sich in getrennten ‘betiuningen eine solche Gemein- 
schaftswahl beschlossen hat (§ 12). 

_ Es gibt sehr viele Betriebe, in denen sich die gesamte Belegschaft immer wieder 
fiir eine solche Gemeinschaftswahl und damit auch eine gemeinsame Liste von 
Arbeitern und Angestellten entscheidet. Das hat fiir die Angestellten nicht selten 
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den Vorteil, daB sie im Betriebsrat starker vertreten sind, als es ihnen von der 
Zahl der AngehG6rigen ihrer Gruppe zukommt. Weiter wirkt sich fiir sie positiv 
aus, da durch eine hohe Zahl von Stimmen der Arbeiter und Angestellten, 
die auf einen Angestelliten fallen, dieser die Méglichkeit hat, der Betriebsrats- 
vorsitzende zu werden. Zwar wihlen die Betriebsratsmitglieder ihren Vor- 
sitzenc-n aus ihrer Mitte. Meist wird jedoch das Betriebsratsmitglied gewahlt, 
das die meisten Stimmen auf sich vereinigte. 
Es gibt aber auch eine unverkennbare Tendenz, in nicht wenigen Kreisen von 
Angesteliten starker als bisher vom Recht der Gruppenwahl ungeschmialert 
Gebrauch zu machen. Die Tatsache, daB z. B. das Nebeneinanderbestehen von 
DAG und DGB zum Teil recht erhebliche Unterschiede in der Verfolgung der 
Angestelitenpolitik zur Folge hat, ist ein Grund fiir eine starkere Inanspruch- 
nahme der Gruppenwahl. Die Zahl der Angestellten ist in den letzten Jahr- 
zehnten rapide gewachsen. Entfiel um die Jahrhundertwende noch auf 14 Ar- 
beiter ein Angesteliter, so hat sich das Verhaltnis heute auf drei Arbeiter zu 
einem Angesteliten verindert. Die DAG verfolgt auf Grund dieser Tatsache 
eine noch intensivere Angestelltenpolitik, wobei sie wohl manchmal iibersieht, 
daB im Endeffekt die tarifpolitischen Erfolge der Angestellten ohne das ent- 
schiedene Vorgehen und die Starke der organisierten Arbeiter nicht médglich 
waren. 

Gerade tarifpolitisch sind heute die Arbeiter und Angestellten mehr denn je 

aufeinander angewiesen. Dies ist nicht zuletzt der Grund, weswegen die DGB- 

Gewerkschaften auch auf Betriebsratsebene keine unndtigen Aufspaltungen 

winschen, Die Gruppenwahl ist zweifellos in ihrem ganzen Vorgang ein ProzeB 

der Separierung. Solange aber die Gewerkschaften im DGB darauf bestehen 
miissen, daB nur ihre Mitglieder auf ihren Listen kandidieren, sollte man der 

Forderung auf Gruppenwahl von DAG-Mitgliedern nachgeben. Dieses manch- 

mal sehr starre Festhalten der DGB-Gewerkschaften am Prinzip, nur eigene 

Mitglieder auf eigenen Listen kandidieren zu lassen, 1laBt die organisations- 

politische Offenheit vermissen, die dem Bekenntnis fiir die Gemeinschaftswahl 

zugrunde liegt. 

Da, wo sich Gemeinschaftslisten der DGB-Gewerkschaften und der DAG er- 

médglichen lassen, ist dies zweifellos fiir die gemeinsame Wahl von Arbeitern 

und Angestellten giinstig. Solche Gemeinschaftslisten, die auch die Riicken- 
deckung der beiden Organisationen haben, starken zweifellos das Zusammen- 
gehoérigkeitsgefiihl einer Belegschaft mehr als die Exklusivitat getrennter 

Wahlginge. 

Hierzu abschlieBend méchte ich noch einmal auf einen wichtigen Unterschied 

hinweisen, der manchmal itibersehen wird: 

a. 

@ Gemeinscheftswahl ist der gemeinsame Wahlgang von Arbeitern und An- 
gesteiiten als Gegensatz zur Gruppenwahl. 

@ Listenwahl (Verhialtniswahl) ist ebenfalls ein gemeinsamer Wahlgang, bei 
dem im Uncerschied zur gemeinsamen Liste nicht Persénlichkeiten, sondern 
Listenvertreter auf Grund verschiedener Wahlvorschlige gewahlt werden. 

@ Listenwahl ist méglich bei der Gemeinschaftswahl (gemeinsamer Wahlgang 
von Arbeitern und Angestellten), z. B. durch Liste 1 der Einheitsgewerk- 
schaften DAG und DGB, Liste 2 Gemeinschaftsliste der CGD und der 
Christlich-sozialen Betriebsaktion usw. 

Listenwahl ist selbstverstandlich auch méglich bei getrennten Wahlgangen 
von Arbeitern und Angestellten, der sogenannten Gruppenwahl. 
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Beispiel: Zur Wahl der Angestelltenvertreter Liste 1: DAG, Liste 2: IG 
Metall, Liste 3: Liste Miiller (dieser ist Vorsitzender der CGD). Zur Wahl 
der Arbeitervertreter Liste 1: IG Metall, Liste 2: Christlieh-soziale Betriebs- 
aktien, Liste 3: Listenbezeichnung Paul Maier (friiheres KP-Mitglied und 
ehemaliger Betriebsratsvorsitzender). 


Mit ein biBchen Nachdenken und genauer Kenntnis der Bestimmungen des 
Gesetzes wird man hier sehr schnell iiber die vielfaltigen Méglichkeiten Klar- 
heit gewinnen. 


2. Persénlichkeitswahl ist besser 


Die Gemeinschaftsliste sollte der Regelfall sein. Wir halten nach wie vor an der 
Gemeinschaftsliste fest, auch da, wo Gruppenwahl (getrennter Wahlgang von 
Arbeitern und Angestellten) unumgianglich ist. Fir die Gemeinschaftsliste 
spricht eine ganze Reihe gewichtiger Griinde: 


Gemeinschaftswahl ist Persénlichkeitswahl. Auch in GroSbetrieben 1aBt sie 
sich durchfiihren, auch wenn eine lange Kandidatenliste es schwieriger 
macht, die Kandidaten den Wahlern persénlich naher zu bringen. Warum 
kann man nicht nach Feststellung der Kapdidatenliste eine Ausgabe der 
Betriebszeitung oder zusadtzlich eine Wahlzeitung machen, in der mit Bild 
und stichwortartigen Hinweisen tiber Lebenslauf usw. die Kandidaten be- 
kanntgemacht werden? 


Eine weitere Frage ist die Placierung auf aussichtsreicher Stelle. Es wird 
immer wieder darauf hingewiesen, daB zwar Kandidaten der verschiedenen 
politischen und konfessionellen Str6mungen eines Betriebes auf einer Ge- 
meinschaftsliste beriicksichtigt sind, aber durch ihre Placiérung auf aus- 
sichtsloser Stelle praktisch schon vor der Wahl ausgeschieden wurden. Hier 
wird es zundchst einmal eine Frage der verniinftigen Absprache der beteilig- 
ten Gruppen sein, um zu einem Kompromi8 zu kommen, der — wie jeder 
Kompromi8 — fiir den einen oder anderen unbefriedigend ausfallt. Ich sehe 
auch keinen Hinderungsgrund, wenn Angehorige von Gruppen auf Kandi- 
daten ihres Kreises besonders aufmerksam gemacht werden. Entscheidend 
mu8 jedoch bei einer Gemeinschaftsliste der Wille aller Beteiligten sein, 
die sachlich qualifiziertesten in aussichtsreiche Positionen zu bringen. Da 
solche Listen meist auch die Bezeichnungen der zustandigen Gewerkschaft 
haben, sollte mit den zustandigen Funktiondren und Gremien auf lange 
Sicht daritiber geredet werden, wie eine solche Gemeinschaftsliste gesichert 
werden kann und unliebsame Schwierigkeiten von Anfang an verhindert 
werden. 

Listenwahl macht dagegen die Wahlentscheidung unpersénlich. Es geht nicht 
mehr um Persoénlichkeiten, sondern um Schlagworte. 


Die von allen demokratischen Kraften gestiitzte Gemeinschaftsliste ist 
schlieBlich ein Politikum ersten Ranges in der Frage der Abwehr kommu- 
nistischer Infiltration. Der Rattenfangerparole von der ,,Aktionseinheit der 
Arbeiterklasse“ ist die praktizierte Haltung der ,,Aktionsgemeinschaft aller 
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demokratischen Krafte“ entgegenzusetzen. Nicht abgedrangte Demokraten 
sollen als Spalter in Erscheinung treten, sondern die wahren Spalter der 
Arbeitnehmer in der ganzen Welt miissen bloBgestellt und auf Sonderlisten 


abgedrangt werden, namlich die offenen und heimlichen Gefolgsleute der 
Kommunistischen Partei. 


3. Die Sonderliste als Ausnahme 


Uns ist berichtet worden, daB es die Kommunisten bei den Pfaffwerken in 
Kaiserslautern verstanden haben, die Liste der IG Metall fiir sich zu okkupieren. 
Darum kam es zur Bildung je einer Liste der Sozialdemokraten und der 
»Christlich-sozialen Betriebsaktion“. Unsere aktive Gruppe saB zwischen allen 
Stiihlen. Mit der gewerkschaftlich getarnten Liste der Kommunisten wollten 
sie sich nicht zusammensetzen. Ihre Loyalitét zu der Erklarung der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen gegen die ,,Christlich-soziale 
Betriebsaktion“ fiihrte dazu, daB sie auch dort nicht mitmachten. So bildeten 
sie schlieBlich auch eine eigene Liste. Das Ergebnis war natiirlich der iiber- 
ragende Sieg der Kommunisten, die — gestiitzt auf die Richtlinien der IG Metall 
— nach auffen als die Verfechter der Einheit erschienen. Dieser Fall ist nicht 
einmalig, sondern hat sich sicher auch 6fter da wiederholt, wo Kommunisten 
die Schliisselstellung im gewerkschaftlichen Vertrauensmannerkérper und der 
Delegiertenversammlung innehatten. Diese Schliisselstellung haben sie auf 
Grund eigener Aktivitat und der Tragheit und Dummheit der anderen. 

An Hand dieses Beispiels méchte ich einige praktische Vorschlage fiir die 
nachste Betriebsratswahl machen. Von vornherein méchte ich den Gedanken 
einer eigenen Liste neben vier oder fiinf anderen als abwegig bezeichnen. Der 
Idealfall ware eine gegen so zustande gekommenen infiltrierten Gemeinschafts- 
listen von den demokratischen Kraften aufgestellte zweite Gemeinschaftsliste. 
Ich bin der Meinung, daB in einer solchen Situation Sozialdemokraten, christ- 
liche Demokraten — Evangelische und Katholiken — den Weg zu einer solchen 
Gemeinschaftsliste gegen die wahren Spalter bei einigermaBen gutem Willen 
finden kénnen. Wenn erforderlich, sollen auch die Richtlinien der Gewerk- 
schaften daraufhin iiberpriift werden, daB sie eine solche zweite gewerkschaft- 
liche Listenbildung méglich machen, erforderlichenfalls sogar mit dem Zusatz: 
Liste der Gewerkschaft XY, nichtkommunistisch. Es geht jedenfalls nicht an, 
daB ehrliche und aktive Gewerkschafter, die in einer solchen Situation eine 
weitere Liste von Gewerkschaftern bilden, aus der Gewerkschaft ausgeschlos- 
sen oder geriigt werden kénnen, weil ihr Vorgehen formal als gewerkschafts- 
schadigend angeprangert werden kénnte. 

Ich méchte noch einmal nachdriicklich betonen, daB ich in solchen Situationen 
nur den Ausnahmefall sehe, der u. U. allerdings dann auch mit Ausnahme- 
mitteln zu bewAltigen ist. Es ist jedenfalls wichtig zu erkennen, daf die prak- 
tische Abwehr kommunistischer Infiltration in erster Linie eine primar staats- 
biirgerliche, also politische Aufgabe ist, die man in dem angeregten Sinne 
bewdltigen sollte. Es kann natiirlich auch passieren, da{ eine solche Zusammen- 
arbeit der demokratischen Krafte in Gestalt einer gemeinsamen Liste nicht 
zustande kommt. Dann ist die eben von mir als abwegig bezeichnete eigene 
Liste eine letzte Méglichkeit. Allerdings erscheint es mir aber besser, die ein- 
gesetzten Mittel und Energien dafiir aufzuwenden,um in diesem Betrieb die 
demokratischen Kriafte wachzuriitteln, damit sie ihre gemeinsame Aufgabe 
erkennen. 
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Keine christlichen Reservate! 


Christlicher Glaube und seine Friichte sollen nicht Briicken sprengen. Er soll 
Briicken neu schlagen, beschaddigte reparieren und stabiler machen. Mitmensch- 
lichkeit in Gestalt christlicher Nachstenliebe, auch die christliche Bruderschaft 
in der Arbeitswelt, sind notwendige Bauelemente fiir die menschlichen Ord- 
nunhgen in einer gefallenen Welt. Wir werden also auch bei Betriebsratswahlen 
immer wieder auf dieses Prinzip verwiesen, in weltlichen Ordnungen mit allen 
gutwilligen Menschen solidarisch zu sein und nicht der Versuchung zum christ- 
lichen Reservat zu erliegen. 

Eine solche weltliche Ordnung ist die Demokratie. Wer sie wiinscht und ernst 
nimmt, muB anerkennen, daB Demokratie unteilbar ist. Ihre Grundsatze gelten 
im Prinzip fiir das wirtschaftliche und soziale Leben wie fiir den Staat und die 
ihn tragenden Parteien. Worum es bei der Betriebsratswahl deshalb auch geht, 
ist die Aufgabe, aus der Demokratie als theoretischem Prinzip eine prakti- 
zierte Lebenshaltung zu machen. In diesem Sinne sind Betriebsratswahlen von 
hohem politischem Wert, nicht als Stimmungsbarometer tiber die politischen 
Meinungen der deutschen Arbeitnehmerschaft, sondern in erster Linie als sicht- 
barer Ausdruck des demokratischen Reifegrades der zahlenméBig tiberwiegen- 
den Mehrheit unseres Volkes. 

Darum ist fiir uns evangelische Arbeitnehmer das Bekenntnis zu den gemein- 
samen demokratischen Grundtiberzeugungen bei Betriebsratswahlen wichtiger 
als parteipolitische Farbung. Und wir sollten es immer wieder und uniiberhG6r- 
bar sagen: Jesus Christus hat in Tod und Auferstehung christliche Demokraten 
und Sozialdemokraten erlést. Aber diese sicher nicht jeweils nur allein. 


Miteigentum fiir Arbeitnehmer 


Zwanzig Fragen — Zwanzig Antworten 


Von RUPPRECHT DITTMAR 


Das Prinzip des ,sozialen Rechts- 
staates“ erheischt die Uberpriifung der 
die Wirtschaft und Gesellschaft ord- 
nenden Gesetze, um dem _ ,grund- 
satzlichen Streben annahernd gleich- 
mafiger Forderung des Wohles aller 
Birger und annahernder GleichmaBig- 
keit der Verteilung der Lasten“ (vgl. 
Betr.VG. 5/1959) Geniige zu tun. Dies 
gilt vor allem unter der Voraus- 
setzung, dafs entweder d6konomische 
Verhaltnisse oder die Vorstellungen 
von einer guten Ordnung der Gesell- 
schaft eine Wandlung erfahren haben, 
die jene Uberpriifung im Sinn einer 
Neugestaltung erforderlich macht, oder 
wenn sich offensichtliche Mangel ge- 
zeigt haben, die bereits nach dem ur- 
spriinglichen Willen des Gesetzgebers 
nicht gewollt waren. Zu diesem Ziel 
ist der Gesetzgeber ja bereits laufend 
mit gesetzgeberischen Reformen auf 
allen Rechtsgebieten befaBt. 

Eine derartige Situation ist beztiglich 
unserer Eigentumsordnung gegeben. 
Deshalb braucht das Eigentum in 
seinem Kern und seiner Wesens- 
substanz nicht  beeintrachtigt zu 
werden. | 

Es ist bekannt, daB eine enge Ver- 
bindung zwischen der Konzentrations- 
tendenz und dem Problem einer brei- 
ten Eigentumsstreuung besteht. Die 
freie Marktwirtschaft raumt dem 
Tiichtigsten die uneingeschrankte 
Chance ein, sich gegeniiber seinen 
Konkurrenten durchzusetzen. Sie kann 
sich aber selbst aufheben, indem dem 
Tiichtigsten im Laufe der Zeit durch- 
aus ein Monopol oder den wenigen 
»Lluchtigsten“ Teilmonopolstellungen 
mit Preisfiihrerschaft usw. zuwachsen 
kénnen. Jedenfalls brachte abhlein 
schon die technische Entwicklung eine 
noch vor 100 Jahren unvorstellbare 


Abnahme der Zahl der Selbstandigen 
(in der gewerblichen Wirtschaft) her- 
vor. Das bedeutet in einer marktwirt- 
schaftlichen Ordnung, deren Wesen 
in einem gewissen Mindestma8 in 
der Finanzierung des Unternehmens- 
bedarfs an Vermdgensbildung durch 
den Preis besteht (also aus Gewinnen, 
Selbstfinanzierung!), eine Abnahme 
der vorher gegebenen Moéglichkeit der 
Streuung des in der Volkswirtschaft 
sich neu bildenden Vermdgens. Da- 
her erlangen die gesellschaftsrechtliche 
Eigentumsbeteiligung und die schuld- 
rechtliche Vermdogensbeteiligung der 
Arbeitnehmer, die unter dem Sammel- 
begriff ,,.Miteigentum der Arbeitneh- 
mer“ als Forderung bekannt geworden 
ist, eine besondere Bedeutung fiir die 
Vermogensstreuung. 

Daraus folgt, daB das formdarbietende 
Recht der Unternehmungen (insbeson- 
dere also das Gesellschaftsrecht) den 
Forderungen des sozialen Rechts- 
staates, der ein dynamisches Prinzip 
beinhaltet, nicht gerecht wird, wenn 
es nicht jene Moglichkeiten gesell- 
schafterlicher oder schuldrechtlicher 
Beteiligungen auch der Arbeitnehmer 
am neu zuwachsenden Vermdgen dar- 
bietet, die den dafiir gegebenen tech- 
nischen Notwendigkeiten bestmdglich 
entspricht. 

Diese Moglichkeiten mussen so aus- 
reichend dargeboten sein, als es den 
wirtschaftlichen wie den sozialen Be- 
diirfnissen von Kapitalbesitzern wie 
Arbeitnehmern entspricht, wobei es 
den Eigentiimern oder ihren @Re- 
prasentanten frei tiberlassen bleiben 
muB, ob und inwieweit sie davon Ge- 
brauch machen. Es miissen aber we- 
nigstens vom Gesetz her die tech- 
nischen Modglichkeiten in befriedigen- 
der Weise gegeben sein, um bei der 
€ 
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Gestaltung der Arbeitsbedingungen 
durch die dazu berufenen Krafte der- 
artige Beteiligungen vereinbaren zu 
kénnen. Der Regierungsentwurf zu 
einem neuen Aktiengesetz will einem 
solchen Verlangen nach der Még- 
lichkeit der Arbeitnehmerbeteiligung 
durch entgeltliche wie unentgeltliche 
Uberlassung von Aktien bereits Rech- 
nung tragen. Auch in der kleinen 
Aktienrechtsreform wurde ein erster 
Schritt in dieser Richtung gemacht. 
Alle Vorschlage zum Miteigentum der 
Arbeitnehmer haben Bedenken ver- 
schiedener Art ausgelést. Im Nach- 
stehenden soll der Versuch gemacht 
werden, einige dieser Bedenken und 
die Antwort dazu in aller Kiirze dar- 
zustellen. 


1. Werden die Startverhdltnisse der 
Arbeitnehmer durch die Eigentums- 
streuung wesentlich verbessert? 


Antwort: Diese Frage kann mit 
einem uneingeschrankten ,,Ja“ beant- 
wortet werden. Der Arbeitnehmer ge- 
langt dadurch in den Besitz von Kapi- 
talvermégen, das er nach Lage unserer 
Verhaltnisse gar nicht ersparen kann, 
weil es automatisch den Unternehmen 
und ihren Eigentiimern zuwichst. Es 
wachst bei normalem Wirtschafts- 
verlauf mit der zunehmenden Dauer 
des Arbeitsverhaltnisses. Durch diesen 
Vermogensbesitz ist er in eine bessere 
Marktsitution versetzt. Er kann langer 
»warten* und demzufolge einen neuen 
Arbeitsplatz mit gréBerem Bedacht 
auswahlen. Die Fahigkeit des besseren 
» Wartenkénnens“ der Unternehmer 
nimmt im gleichen Verhdltnis ab, als 
die der Arbeitnehmer zunimmt, je 
stirker die auf Kapitalvermégen be- 
ruhende wirtschaftliche Situation des 
Arbeitnehmers wird. 


2. Kann das Arbeitnehmereinkommen, 
soweit es aus Anteilen eines mono- 
polhaften Gewinns besteht, nicht 
gerade dazu beitragen, die Pro- 
blematik der Monopolbildung zu 
verdecken und fragwiirdige Mono- 
pole zu verhdarten? 


Antwort: Diese Frage ist dahin zu 
beantworten, daB das Problem bei 


reinen Barléhnen ebenso liegt wie 
beim aus Barlohn und zunachst in- 
vestiv verwendeten Lohnanteilen be- 
stehenden Gesamtlohn. Es ist in der 
modernen Marktwirtschaft eben nicht 
so, daB der tatsachliche Lohn aller 
Arbeitnehmer sich ausschlieBlich nach 
der Zahlungs- und Leistungsfahigkeit 
des sogenannten ,,letzten“ Unterneh- 
mens, des ,,Grenzbetriebes“ richtet. Das 
gilt allenfalls fiir die Tarifl6hne und 
-gehalter. Die Dinge liegen vielmehr 
so, da®B durchaus' unterschiedliche 
Preise fiir die Arbeit gezahlt werden, 
sei es in Form von tiber die Tarife 
hinausgehenden Barléhnen, sei es tiber 
sogenannte freiwillige Sozialleistun- 
gen, die oft innerhalb der Branche je 
nach GréBe und Kapitalkraft des Un- 
ternehmens erheblich schwanken. 
Beispiel: Das Gehalt des Buchhalters 
in einem chemischen Kleinbetrieb ist 
ein anderes als das des gleichquali- 
fizierten Buchhalters in einem der 
chemischen Grofbetriebe, wobei der 
Pensionsanspruch im letzteren Fall 
noch hinzukommt, im ersteren Fall 
fehlt. Ein solcher Anspruch kann einen 
sehr hohen Geldwert haben. 

Von der marktwirtschaftlichen Be- 
trachtung her ist tibrigens die Gegen- 
frage zuldssig, ob die 6konomisch 
intensivste Verwendung der in der 
Volkswirtschaft vorhandenen Arbeits- 
kraft es nicht geradezu verlangt, daB 
die Arbeitskraft zu den Stellen strémt, 
die den wirkungsvollisten Gebrauch 
davon machen kénnen? 

Auf jeden Fall wird durch die Arbeit- 
nehmerbeteiligung am Monopolertrag 
des Unternehmens der Gewinn der 
Eigentiimer beschnitten. Eine volle 
Lésung dieses Problems wire — 
das diirfte klar sein — nur méglich 
durch Preisdiktat, Lohndiktat und 
konfiskatorische Gewinnabschépfung. 


3. Gibt es ein gesamtwirtschaftliches 
Risiko einer forcierten Eigentums- 
politik? 


Antwort: Wenn diese Frage so zu 
verstehen ist, daB bei eigentums- 
politischen Ma8nahmen bisher nicht 
bekannter Art auslindische oder auch 
inlandische Investoren sich kiinftig zu- 
rtickhalten, so ist auf die Erfahrung 
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mit der Mitbestimmung zu verweisen. 
Sie hat die Investoren nicht im min- 
desten abgeschreckt. Andere  wirt- 
schaftliche Risiken sind kaum vorstell- 
bar, es sei denn, das haftende Kapital 
bzw. das langfristige Kapital der Un- 
ternehmen wirde in Zukunft ein- 
geengt. Das lieBe sich jedoch durchaus 
in Ubereinstimmung. mit den Inter- 
essen der breitgestreuten Eigentums- 
bildung von vornherein ausschlieBen. 
GewiB wiirde durch den Investitions- 
lohn das Einkommen aus Kapitalbesitz 
schrumpfen. Aber er ist, gleichgiiltig, 
welche Form dafiir gewahlt wird, Ka- 
pitalbildung, die auf Investitionen 
drangt. Wenn also eine Schrumpfung 
des Einkommens der traditionellen 
Anlegergruppen aus ihrem Kapital- 
besitz eintritt, so diirfte dem dann ein 
voller Ausgleich eben durch die nach 
Anlage drangenden Summen aus dem 
Investitionslohn gegentiberstehen. 


4. Férdert diese Mitbeteiligung nicht 
gréBere und gréfte Unternehmen, 
weil ihnen dadurch neue Wege der 
Selbstfinanzierung eréffnet werden 
und neue Arbeitskrdfte zustrémen, 
die in den gleichen Genuf wie die 
Arbeitnehmer dieser Betriebe kom- 
men wollen? 


Antwort: Diese Frage deckt sich, 
ebenso auch die Antwort dazu, in, ge- 
wisser Weise mit Frage 2. Diese Unter- 
nehmen haben sich bereits seit langem 
die von ihnen erwartete ,,Fiirsorge- 
pflicht“ zur verstarkten Selbstfinan- 
zierung wie zur Arbeitskraftewerbung 
und -erhaltung zunutze gemacht. Hier 
sind die betrieblichen Pensionsregelun- 
gen zu erwahnen, die Riickstellungen 
ermoéglichen, welche nie in Anspruch 
genommen werden, weil spater fallige 
Renten in aller Regel aus den dann 
mit Sicherheit zu. erwartenden Er- 
trigen gezahlt werden. Diese Betriebe 
sind nun einmal fiir die Arbeitskrafte 
attraktiv. Fin Ersatz oder teilweiser 
Ersatz derartiger betrieblicher Pen- 
sionsanspriiche, die vom Arbeitnehmer 
aus wirtschaftlich gesehen ein ,,Ver- 
mégen“ sind, durch eine klare Beteili- 
gungsregelung — auch in schuldrecht- 
licher Form — wiirde durchaus ein 
Vorteil sein. Die kleineren Betriebe 


mussen, wenn sie konkurrenzfahig 
beim Wettbewerb um die Arbeits- 
kréfte sein wollen, sich damit sehr 
wohl auseinandersetzen ‘und etwas 
Gleichwertiges zu bieten versuchen. 
Deshalb werden ja auch Vermégens- 
formen der Arbeitnehmerbeteiligung 
verlangt, die dem Klein- und Mittel- 
betrieb die gleiche Chance geben. 


5. Verschieben sich durch die Zunahme 
der Kapitalmarktfinanzierung die 
Wettbewerbsverhdltnisse zuungun- 
sten der Personalgesellschaftsunter- 
nehmen? 


Antwort: Dies ware eine Parallel- 
frage zu 4, nachdem Bedenken gegen 
die Selbstfinanzierung und ihre et- 
waige Férderung erhoben worden 
sind. Die bisherige Praxis rechtfertigt 
jedoch eine bejahende Antwort nicht. 
Trotz starker Nachfrage auf dem Ka- 
pitalmarkt besteht eine permanente 
Marktenge. Neue, junge Beteiligungs- 
papiere kommen — im Vergleich zu 
der GréBenordnung der Selbstfianzie- 
rung auch der kapitalmarktfahigen 
Unternehmen — nur in geringem Um- 
fang auf den Markt. 


6. Werden die Entscheidungen in der 
Unternehmensleitung nicht schwer- 
fallig, wenn — als Trager von Ar- 
beitnehmerbeteiligungen — beson- 
ders organisierte Werksgenossen- 
schaften mitwirken? 


Antwort: Diese Frage ist véllig zu 
verneinen, denn die Werksgenossen- 
schaften und die Art der Eigentums- 
beteiligungen sollen schon im Inter- 
esse der sauberen Trennung der So- 
zialpartner so konstruiert sein, daB die 
Werksgenossenschaft so gut wie kein 
Mitwirkungsrecht auf die unterneh- 
merischen Dispositionen hat, wie aus 
den gemachten Vorschlagen klar her- 
vorgeht. Die Frage der tiberhaupt nur 
als technisches Instrument zur Kon- 
kretisierung eben jenes evolutionaren 
Weges der Eigentumsstreuung an- 
geregten Bildung von Werksgenossen- 
schaften — als Trager zusammen- 
gefaBten Eigentums oder Vermdégens 
— ist dabei sekundarer Natur. DaB es 
eines solchen technischen Instruments 
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der Zusammenfassung bedarf, ist je- 
doch sicher und ist auch bestatigt 
durch die Anregung des Bundes- 
arbeitsministers vom Mai _ vorigen 
Jahres, die aufzulésenden Pensions- 
riickstellungen in Stiftungen umzu- 
wandeln mit der MaBgabe, daB diese 
schuldrechtliche Anspriiche gegen- 
iiber dem Unternehmen’ erwerben 
kénnen und ebensoviele Verpflichtun- 
gen gegentiber den Arbeitnehmern des 
Unternehmens begriinden. 


7. Folgt aus den strukturpolitischen 
Bedenken, daf ~mittlere oder 
kleinere selbstindige Unternehmen 
verdringt werden? 


Antwort: Es mu8 klar gesagt wer- 
den, daB die Verdraingung mittlerer 
und kleinerer selbstandiger Unter- 
nehmen ein seit Jahrzehnten zu beob- 
achtender Vorgang ist, und zwar ohne 
daB irgendwelche Eigentumspolitik 
vorlag. Im Gegenteil — es besteht so- 
gar eine gewisse Hoffnung, daf bei 
guter rechtlicher Ordnung von Ver- 
mégensbeteiligungen der Arbeitneh- 
mer auch in Klein- und Mittelbetrie- 
ben (mit geeigneten Formen des tiber- 
betrieblichen Miteigentums!) diese Be- 
triebe erheblich an Attraktivitat fiir 
ihre Arbeitnehmer und damit an Kon- 
kurrenzfahigkeit auf dem Arbeits- 
markt, zugleich aber auch ,hinsichtlich 
ihrer Investitionskraft zuriickgewin- 
nen werden. Auch der Klein- und 
Mittelbetrieb mu8 sich durch Investi- 
tionen und Gewinnerzielung der fort- 
schreitenden technischen, wirtschaft- 
lichen und finanziellen Entwicklung 
anpassen. 


8. Mitverantwortung kann nur dann 
recht ausgetibt werden, wenn die 
Beteiligung persdénlich wahr- 
genommen wird! Wie soll das aber 
verwirklicht werden, da die Ver- 
waltung der Mitbeteiligung kol- 
lektivistische Tendenzen fordert? 


Antwort:-Hier wird offenbar da- 
von ausgegangen, da alle Beteiligun- 
gen, also auch Kleinstbeteiligungen, 
persOnlich wahrgenommen werden. 
Das ist aber nachweislich nicht der 
Fall (siehe u. a. die Selbstverstand- 
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lichkeit der Depotstimmrechtiibertra- 
gung durch die kleineren Aktiondre!) 
Das gilt auch, wenn das Stimmrecht 
nicht an Banken, sondern an Wert- 
papierschutzvereinigungen usw. tber- 
tragen wird: Mitverantwortung kann 
aus dem Kleinstbesitz an einem groBen 
Unternehmen tiberhaupt nur in sehr 
beschranktem MaBe entstehen, u. a. 
hat ja auch deshalb das Aktienrecht 
bereits in seiner jetzigen Form dem 
Vorstand eine so starke Stellung ge- 
geniiber der Hauptversammlung ein- 
gerdumt. Auch kennt der normale 
Wertpapierverkaufer diese Verant- 
wortung nicht. Sein Interesse erschépft 
sich in aller Regel in der Frage nach 
der Dividende und der Hoffnung auf 
Kurswertsteigerung, nach dem ,,Wie“ 
pflegt er nicht zu fragen. 

Der Gedanke, da durch eine gemein- 
same Verwaltung solcher Beteiligun- 
gen, soweit sie vorwiegend rein tech- 
nischer Art sind, kollektivistische Ten- 
denzen geférdert werden, ist kaum 
schliissig zu beweisen, insbesondere 
dann, wenn ein Rechtsinstitut gemein- 
samer Verwaltung nur zur Verfligung 
gestellt, nicht aber aufgezwungen 
wird. 


9. Entstehen durch Griindung von 
Werksgenossenschaften neue Macht- 
positionen und eine neue Funk- 
tiondrsschicht? 


Antwort: Wie sollte das geschehen, 
wenn bei der gesetzlichen Ordnung 
jener Werksgenossenschaften das von 
vornherein ausgeschlossen wird, wie 
es ja das erstrebte Ziel der bekannten 
Entwiirfe ist? Hier ist die Gegenfrage 
zu stellen: Sind durch das Depot- 
stimmrecht nicht schon viel gefahr- 
lichere Machtpositionen entstanden? 


10. Wie soll die verfiigbare Quote der 
Mitbeteiligung bestimmt werden? 


Antwort: Die jeweilige Quote soll 
nach dem Entwurf tariflicher oder be- 
trieblicher Vereinbarung tiberlassen 
bleiben. Die Zuwendungen von , Mit- 
eigentum der Arbeitnehmer“ wird als 
eine Verschaffung »von Lohnanteilen 
verstanden, die aus betriebswirtschaft- 
lich wie ebenso volkswirtschaftlich 
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anzuerkennenden Uberlegungen zu- 
nachst gebunden bleiben, also nicht in 
bar ausgeschiittet werden, weil dieser 
Anteil des Betriebes am Sozialprodukt 
die betriebliche Entwicklung im Rah- 
men der Volkswirtschaft sicherzustel- 
len bestimmt ist. DaB diese Quote frei 
von den Sozialpartnern oder auch den 
Direktbeteiligten bestimmt wird, ent- 
spricht am besten unserer Ordnung 
des Verhaltnisses von Kapital und Ar- 
_beit, da es die legitime Aufgabe der 
Gewerkschaften ist, die materiellen Ar- 
beitsbedingungen auszuhandeln. Diese 
Quote kann auf den erzielten oder auf 
den erwarteten Gewinn abgestellt sein, 
aber sie mu es nicht, wie ja das Bei- 
spiel der Pensionsriickstellungen be- 
weist, die rein nach den Daten der 
Loéhne und Gehalter, der Belegschafts- 
groBe mit ihrer Zusammensetzung 
errechnet werden. Sie kann ein Pro- 
Kopf-Anteil an einem global zur Zu- 
weisung vereinbarten Kapitalsbetrag 
sein, sie kann prozentual auf die 
Lohnsumme — unter Beriicksichtigung 
der Lohnhédhe des einzelnen, sein 
Dienstalter und andere Merkmale — ab- 
gestellt sein. Das alles muBte Gegen- 
stand der jeweils abzuschlieBenden 
Vereinbarungen sein. 


11. Werden nicht zu grofe Erwartun- 
gen in die Streuung des Eigen- 
tums gesetzt? 


Antwort: Diese Frage ist kaum zu 
beantworten. Hier seien jedenfalls 
zwei Griinde genannt, die zu ihrer 
Verneinung fiihren: 

1. Der Gedanke der Berechtigung des 
Privateigentums an Produktionsmit- 
teln und die Richtigkeit einer markt- 
wirtschaftlichen Ordnung erfahren eine 
Vertiefung auch in bislang demgegen- 
iiber kritisch eingestellten Kreisen der 
Bevélkerung, weil die Gerechtigkeit in 
der Verteilung des Eigentums ver- 
bessert wird. 

2. Durch die Anteilnahme auch weiter 
Schichten der Arbeitnehmerschaft an 
den iiber die Preise gebildeten neuen 
Vermégenswerten erfolgt eine bessere 
Verteilung des laufenden Sozialpro- 
duktes. Sie fiihrt dazu, da die 
Unabhiangigkeit der . Arbeitnehmer 
wachst, weil sie sich in Zukunft in 
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starkerem MaBe auf Kapitalvermégen 
stiitzen kénnen, Man wird sagen diir- 
fen, daB eine Gesellschaft mit breit 
gestreutem Eigentum eine gréfere 
innere Stabilitat haben wird als eine 
solche mit einer Kapitalverteilung auf 
eine nur hauchdiinne Oberschicht, 
deren Vermdgen sich dazu laufend 
vergréBert. 


12. Verstaérkt sich der Konjunktur- 
einbruch, wenn bei Riickgang der 
Konjunktur die Anteilseigner ihre 
Anteile realisieren? Leidet even- 
tuell sogar die soziale Sicherheit? 


Antwort: Diese Frage ist aus ver- 
schiedenen Griinden zu verneinen. Die 
Tendenz zur Anteilsrealisierung kén- 
nen, wenn die gemachten Vorschlage 
beachtet werden, tiberhaupt nur die 
Arbeitnehmereigentiimer haben, die 
ihren Arbeitsplatz aufgeben miissen. 
Im anderen Falle ist ja nach den Vor- 
schlagen eine Realisierungsbeschran- 
kung vorgesehen. (Keine VerduBerung, 
solange der Arbeitsplatz beibehalten 
wird!) Nun werden im Falle der 
Arbeitsplatzreduzierung erfahrungs- 
gemaB nicht die Angehdrigen der 
Stammbelegschaft entlassen, sondern 
zuerst die Belegschaftsangeh6rigen mit 
dem geringeren Dienstalter. Diese 
kénnen aber nur geringere Anteile 
haben, so daB sich deren Realisierung 
kaum auswirken diirfte. Im tibrigen 
fiihrt Arbeitslosigkeit bei den davon 
Betroffenen sowieso zu Einsparungen, 
wenn sie langer andauert und Spar- 
guthaben vorhanden sind. Das sind ja 
die bekannten, entstehende Krisen 
verstarkenden Sachverhalte, die in 
der natiirlichen Verhaltensweise der 
Menschen ihre Ursache haben. Dem 
steht die neuerdings meist mit Erfolg 
praktizierte Aufgabe des Staates ge- 
geniiber, dem Eintreten gréBerer Kri- 
sen durch wirtschaftspolitische oder 
auch direkte HilfsmaBnahmen ent- 
gegenzuwirken. 


13. Ist das Risiko dann nicht ein Dop- 
peltes: Verlust der Beteiligung und 
Verlust des Arbeitsplatzes? 


Antwort: Dieses doppelte Risiko 
besteht nicht. Wohl kann mit dem 
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Verlust des Arbeitsplatzes die Beteili- 
gung verlorengehen, aber nur dann, 
wenn das Unternehmen zum Bankrott 
gezwungen ist und die Liquidation des 
Restvermégens zu einer Quote Null 
fiir die Eigentiimer fiihrt. Sofern es sich 
nicht um Eigentumsbeteiligungen, son- 
dern um Vermégensbeteiligungen, also 
schuldrechtlicher Art handelt, d. h. eine 
schuldrechtliche Forderung, k6énnten 
sie gegebenenfalls zu den im Konkurs 
bevorrechtigten Forderungen gehéren. 
Wenn aber diese Beteiligung in ver- 
niinftiger Weise vom Unternehmen, an 
dem sie besteht, sofern es sich tiber- 
haupt um eine direkte Beteiligung 
handelt, realisiert werden muB,. tritt 
allenfalls eine Umschichtung in der 
Vermégensart des Arbeitnehmers, aber 
kein Vermdgensverlust ein. Es wurde 
schon oben darauf hingewiesen, dai 
die Situation des Arbeitnehmers, der 
mit einer — realisierungsfahigen! — 
Beteiligung gekiindigt ist, eine bessere 
ist als die eines Arbeitnehmers, der 
solche Mittel dann nicht zur Ver- 
fiigung hat. 


14. Tritt woméglich eine Spaltung der 
Arbeitnehmerschaft ein, wenn den 
Arbeitnehmern des Offentlichen 
Dienstes, der Landwirtschaft, des 
Handels und des Handwerks diese 
vermodgensrechtliche Beteiligung 
nicht zugdnglich ist? 


Antwort: Diese Gefahr besteht 
nicht. Es ist zunachst darauf hinzu- 
weisen, daB die Angehdrigen des 6f- 
fentlichen Dienstes, auch soweit sie 
nicht Beamte sind, bereits in verschie- 
dener Beziehung eine durchaus als 
hervorgehoben zu bezeichnende Stel- 
lung innehaben. Es seien hiervon nur 
erwahnt die generelle Ordnung des 
Familienlohnes, die Zusatzpensions- 
regelungen und die Unkiindbarkeit 
auch der Angestellten und Arbeiter 
nach 25 bzw. 10 Dienstjahren. 

Bei der Landwirtschaft, beim Handel 
und Handwerk sind durchaus in der 
Wirkung des betrieblichen Miteigen- 
tums vergleichbare Regelungen médg- 
lich (iiberbetriebliches Miteigentum!), 
wie die gemachten Vorschlige be- 
weisen. Trotzdem bleiben natiirlich 
Berufe, bei denen sich solche Beteili- 
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gungen tiberhaupt ausschlieBen. Bei- 
spiel: der Angestellte eines Rechts- 
anwaltes. Aber hier ist doch ein Aus- 
gleich durch héheren Barlohn méglich. 
Zum Beispiel: Der gleichartige An- 
gestellte verdient in der einen Branche 
7000 DM bar und — nach der neuen 
Regelung — plus 350 DM Kapital- 
beteiligung, und in der anderen 
Branche, bei der keine Anteilhabe an 
der Vermédgensbildung médglich oder 
notwendig ist, vielleicht 7250 DM in 
bar. So gleicht sich ja auch heute teil- 
weise der Umstand einer zugesagten 
bzw. nicht bestehenden Pensions- 
regelung durch héhere oder niedrigere 
Barentgelte aus. Dabei ist davon ganz 
abgesehen, da&B man nicht gerade sa- 
gen kann, da8 eine Spaltung der Ar- 
beitnehmerschaft dadurch eingetreten 
ist, daB die einen in gut verdienenden 
Betrieben tatig sind und deshalb Vor- 
teile im Lohn wie in den Sozial- 
leistungen erlangen, die ihre weniger 
gliicklichen Kollegen in den weniger 
leistungsfahigen Betrieben oder Bran- 
chen nicht bekommen k6nnen. 


15. Wird durch die Bindung an den 
Betrieb nicht die Freiziigigkeit be- 
schradnkt und gerdt der Arbeiter 
nicht in grdfere Abhdngigkeit 
(goldene Fessel)? : 


Antwort: Diese Frage ist durch die 
Antworten zu 12 und 13 bereits teil- 
weise beantwortet. Wenn eine Reali- 
sierungsméglichkeit der erlangten Ver- 
mégensbildung fiir den Fall der er- 
zwungenen wie der freiwilligen Auf- 
gabe des Arbeitsplatzes vertraglich 
festgelegt ist, kann von einer Bindung 
an den Betrieb keine Rede sein. 
Bei einer tiberbetrieblichen Regelung 
scheidet das Bedenken sowieso aus. 
Es kann durch Arbeitsplatzaufgabe 
allenfalls riskiert werden, daB man in 
Zukunft dieses Hineinwachsen in ver- 
starkte Vermdgensbeteiligungen nicht 
mehr hat. Aber dafiir ist ja ein geld- 
licher Ausgleich (siehe oben) méglich. 
Dasselbe Bedenken miiBte auch schon 
gelten, wenn der Barlohn eines Ar- 
beitnehmers in einem leistungsfahigen 
Betrieb héher ist als in dem weniger 
leistungsfahigen Betrieb. 

Des weiteren mu8 gerade in diesem 
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Zusammenhang gesagt werden, daB 
eine solche Regelung der Pflicht zur 
Realisierung geradezu ideal ist gegen- 
iiber dem Verlust von Pensions- 
anwartschaften bei Aufgabe des Ar- 
beitsplatzes, wie sie in aller Regel 
in den einschligigen Vereinbarungen 
oder Statuten enthalten sind. 


16. Ist mit der sozialen Gerechtigkeit 
eine Privilegierung der Arbeiter- 
schaft von gewinnbevorzugten 
Gropbetrieben vereinbar? 


Antwort: Es ist die Frage, ob man 
in diesem Zusammenhang iiberhaupt 
von Privilegierung sprechen kann. Es 
handelt sich allenfalls um eine Be- 
giinstigung einzelner Arbeitnehmer- 
gruppen durch die Situation der 
Markte und Teilmarkte, wie sie sich 
aber auch aus anderen Griinden, z. B. 
der Konjunktur oder der Steuerpolitik 
fiir Arbeitnehmer und Unternehmen 
ergeben kann. Es ware im Falle einer 
freivereinbarten Leistung keine Privi- 
legierung von Gesetzes wegen. 


17. Warum sollen nicht alle Kon- 
sumenten, Rentner und Arbeits- 
lose an der Unternehmensrentabi- 
litdt teilhaben? 


Antwort: Die Konsumenten, Rent- 
ner und Arbeitslosen sollen an der 
Produktivitat der Wirtschaft (nicht 
Rentabilitat der Unternehmen!) teil- 
haben in Auswirkung der marktwirt- 
schaftlichen Konkurrenz der Erzetger 
und Handler. Das ist also eine Frage 
der Sicherung des Wettbewerbs und 
eine Frage der Preisverhaltensweise 
der Unternehmen. Eine Beteiligung 
der Konsumenten an der Vermoégens- 
bildung des Unternehmens tiber den 
Preis ist nun aber schlechterdings un- 
méglich. Wer das wiinscht, dem steht 
es indessen frei, an den genossen- 
schaftlichen Versorgungsmdéglichkeiten 
teilzunehmen. Im tibrigen, die Arbeit- 
nehmer stellen allein 80 Prozent der 
Erwerbstatigen dar. Viele von ihnen 
haben bereits jetzt einen Ausgleich 
(siehe auch Antwort zur Frage 13). 
Und die Rentner nehmen bereits An- 
teil an der Produktivitats- und Preis- 
entwicklung durch die Einfiihrung des 


Prinzips der Rentenanpassung durch 


die Rentenversicherungsgesetzgebung 
von 1957. 


18. Wird der Arbeitnehmer iiberhaupt 
von der Mitbeteiligung Gebrauch 
machen? Wenn ja, wird er die 
Uberlassung von Eigentum nicht 
konsumtiv verwenden? 


Antwort: Es 1aBt sich natiirlich 
nicht tibersehen, inwieweit von etwa 
geschaffenen Mdglichkeiten Gebrauch 
gemacht wird. Aber es besteht Grund 
zu der Annahme, daB dies in beacht- 
lichem Umfang der Fall sein wird. 
SchlieBlich gehen ja diese ganzen Be- 
strebungen auf Forderungen’ und 
Uberlegungen aus berufenen Kreisen 
der Arbeitnehmerschaft zuriick. Die 
Gefahr der konsumtiven Verwendung 
ist natiirlich gegeben. Aber gerade 
deshalb empfiehlt sich eben die Schaf- 
fung von Regelungen sowohl aus dem 
Gesetz als auch durch jeweils abzu- 
schlieBende Vertrige, daB die kon- 
sumtive Verwendung, wenigstens so- 
lange das Arbeitsverhaltnis besteht, 
nicht stattfinden kann, allenfalls soll 
eine Freigabe erfolgen, wenn eine 
andere Vermégensanlage beabsichtigt 
ist, z. B. Bau eines Familienheimes 
oder eine wirkliche Notlage des Be- 
treffenden gegeben ist. Derartige Ver- 
fiigungsbeschrankungen sind nichts 
Neues und in Personen-Gesellschafts- 
vertrigen durchaus iiblich. Die be- 
kannten Programme und Entwiirfe 
geben selbst entsprechende Hinweise. 


19. Wenn zum Ausgleich auch der an- 
deren Bevodlkerungsgruppen an die 
Schaffung von sogenanntem iiber- 
betrieblichen Miteigentum gedacht 
ist, wie und zu wessen Lasten soll 
es geschaffen werden? 


Antwort: Dieses tiberbetriebliche 
Miteigentum soll z. B. nach dem Vor- 
schlag der DAG nicht zum Ausgleich 
fiir die anderen Bevélkerungsgruppen 
geschaffen werden, sondern soll einen 
Risikoausgleich herbeifiihren und sonst 
den Arbeitnehmern zur Vermdogens- 
bildung verhelfen, bei denen entweder 
von ihnen selbst oder ihren Arbeit- 
gebern das betriebliche Miteigentum in 
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betrieblicher Form nicht gewollt wird 
oder es nach der Rechtsform, dem 
Charakter und der GréBe des Unter- 
nehmens gar nicht praktiziert werden 
kann oder sollte. Die tibrigen Bevélke- 
rungsgruppen sollen ihre Sparmég- 
lichkeit behalten wie sie sie haben, 
und von denen sie auf Grund ihrer 
doch in der Regel sehr viel giinstige- 
ren Einkommenslage auch ausgenutzt 
werden. 


20. Wird der Investitionslohn nicht in 
steigende Preise auf die Abnehmer 
tibergewdlzt? Es kénnten Preisauf- 
triebe oder Arbeitslosigkeit folgen. 


Antwort: Fraglos wird versucht 
werden, wie immer bei einer Lohn- 
erhéhung, den ,,Investitionslohn“ tiber 
die Preise auf die Konsumenten ab- 
zuwalzen. Aber dieser Versuch mu 
zusammenbrechen, wenn ein Zustand 
freier Konkurrenz besteht, insbeson- 
dere auch vom Ausland her Konkur- 
renzdruck gegeben ist. Tatsache ist 


jedenfalls, daB die Selbstfinanzierung 
auch tiber den Preis geht, ohne daB 
bislang die Arbeitnehmer einen Anteil 
daran haben; das aber soll, so ist der 
Wunsch, erméglicht werden. Wiirden 
durch eine weitere Preiserhéhung als 
Folge des Investitionslohnes die Ge- 
winne der Unternehmen tiber das 
steigen, was sie selbst zu investieren 
haben, so miiBten die Unternehmen 
diese Gelder entweder ausschiitten 
oder selbst anlegen. Ihre Anteilseigner 
wiirden dann, falls sie die Mehr- 
einnahmen nicht dem Verbrauch zu- 
fiihren, was kaum wahrscheinlich ist, 
auf dem Kapitalmarkt anlegen oder 
die Unternehmen fiihren die ent- 
sprechende Kapitalanlage durch. Das 
bedeutet, daB der Zins sinkt und von 
da her ein Preisdruck erfolgt. Ebenso 
wird durch den sinkenden Zins die 
Neigung der Investoren angeregt, 
Kapitalmarktmittel aufzunehmen und 
ihrerseits zu investieren, was einer 
etwaigen Arbeitslosigkeit sofort ent- 
gegenwirken muB. 


Junge Arbeiterinnen privat 


Von RENATE WALD 


Die heutige industrielle Gesellschaft ist 
auBerordentlich komplex und mobil, 
d. h. durch vielfaltige Schichtungen 
auf Grund aller méglichen Unterschei- 
dungsmerkmale und durch  ebenso 
zahlreiche wie rasche soziale Auf- und 
Abstiegsméglichkeiten gekennzeichnet. 
In einer solchen Gesellschaft, in der 


dem einzelnen’ keine  bestimmten, 
untereinander in innerem Zusammen- 
hang stehende Gruppenbindungen 


und keine verbindlichen Gruppen- 
wertvorstellungen mehr vorgegeben 
sind, erhalt die jugendliche Lebens- 
phase zunehmend eigene Bedeutung, 
bildet sich das Jugendalter in immer 
starkerem MaBe als eigenstandige Le- 
bensform heraus. In diesem Lebens- 
abschnitt sollen in einer Zeit des Su- 
chens, des Experimentierens, der Wis- 
senssammlung bestimmte Techniken 


der Unterrichtung, der sozialen Kon- 
taktnahme und schlieBlich der selb- 
standigen Urteilsfindung' eingeiibt 
werden, die es dem einzelnen ermég- 
lichen, durch Auswahlen ein befrie- 
digendes Verhdaltnis zwischen seinen 
persOnlichen Neigungen und den ver- 
wirrend weit aufgefadcherten An- 
geboten seiner Umwelt zu finden. Eine 
solche besondere Zeit des Bekannt- 
werdens mit sich selbst und der Um- 
welt wird im allgemeinen den Ju- 
gendlichen auch heute bereitwillig zu- 
gestanden, ja als geradezu notwendig 
fiir sie erachtet. In allen Lehrverhalt- 
nissen, sowohl innerhalb der Schule 
als auch innerhalb der beruflichen 
Lehre, wird neben der fachlichen Aus- 
bildung das Ziel einer ,,umfassenden 
Menschenbildung“ mehr oder weniger 
ausdriicklich erwahnt. 


Impulsivhandlungen durch Unsicherheit 


Wie ist dagegen die Lage junger un- 
gelernter Arbeiterinnen? Kurz zusam- 
mengefaBt l4Bt sich sagen: die auch 
ihnen im Laufe der gesellschaftlichen 
Entwicklung zugefallene Wahlfreiheit 
ist ihnen stark bewu8t und wird von 
ihnen in allen Lebensbereichen be- 
ansprucht wuiter dem Motto: _,,Ich 
schaff’ doch was, ich bin doch was, ich 
verdien’ mein Geld, mir hat keiner 
was zu sagen!“ Vermeintliche oder 
tatsachliche Angriffe auf diese Un- 
abhangigkeit, alles, was nach ,,Bevor- 
mundung“ aussieht, fordert sofort 
scharfe Reaktionen heraus. 

Andererseits sind junge Arbeiterinnen 
jedoch im allgemeinen weder durch 
die familidre noch durch eine beruf- 
liche Erziehung auf den Umgang mit 
Wahlsituationen, auf die Kunst des 
Auswahlens und auf die Kunst der 
Selbstbeschrankung vorbereitet wor- 


den, und die wenigsten haben fiir die- 
sen Mangel einen Ausgleich in der 
Erziehung der Schule oder einer Ju- 
gendgruppe erhalten. Infolgedessen 
werden sie von dem standigen Zwang, 
Entscheidungen zu fallen, dem sie aus- 
gesetzt sind, weit tiberfordert. Und sie 
versuchen, ihm — mindestens in der 
Meinungsbildung — auf alle mdgliche 
Weise auszuweichen und ihn zu um- 
gehen: etwa, indem sie die reale Si- 
tuation nicht véllig zur Kenntnis neh- 
men, wie in ihrer Einstellung zur 
Arbeit; indem sie die Befassung mit 
der Wirklichkeit sogar ablehnen, wie 
in dem betonten Verzicht auf politische 
Information; indem sie die alltagliche 
Erfahrung mit einem illusionistischen 
Bild tiberdecken, wie in den Vorstel- 
lungen von den Partnerbeziehungen; 
indem sie sich in Geschmacksfragen 
bis zu einer Abhangigkeit von der 
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Tagesmode nach bestimmten, fiir sie 
tonangebenden Meinungen aus der 
Gesellschaft richten oder indem sie 
sich ihr Denken in _ betrachtlichem 
MaBe von gewissen, stereotyp formu- 
lierten Ansichten ihrer Schicht vor- 
formen lassen. Bezeichnenderweise 
sind allerdings alle Anweisungen, die 
sie sich erteilen lassen, nicht als Ge- 
bote oder Verbote gefaBt, sondern in 
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die Form von Ratschlaigen gekleidet, 
was als ,verniinftig’ und was als 
,dumm*“* anzusehen ist. Sollen sie aber 
tatsichlich Entschliisse fiir ihr Han- 
deln fassen, so entscheiden sie, sofern 
sie sich nicht treiben lassen, nur zu oft 
impulsiv und kurzschliissig aus ihrer 
unter dem unbekiimmerten Auftreten 
versteckten Unwissenheit und Un- 
sicherheit heraus. 


Starker Einfluf der Arbeit auf das Privatleben 


Wenn die Situation der jungen Ar- 
beiterinnen im einzelnen noch aus- 
fiihrlicher dargestellt werden soll, so 
ist zundchst auf den auferordentlich 
groBen Einflu8 hinzuweisen, den die 
Arbeit auf ihr Privatleben hat. Eine 
wichtige Konsequenz der industriellen 
Arbeit in der Form, wie sie sich ihnen 
heute meistens darbietet, ist die, daB 
ihnen im Beruf kaum mehr eine 
Chance gegeben wird zu lernen, ihren 
Gesichtskreis zu erweitern und Ein- 
blick in ein gréBeres Weltbild zu ge- 
winnen. Diese Erfahrung und die mit 
der industriellen Arbeit haufig ver- 
bundene, vor allem nervliche Be- 
lastung wirken zusammen, um den 
jungen Arbeiterinnen auch auSerhalb 
des Berufs den Schwung zu nehmen, 
auf eigene Faust weiter zu lernen und 


vielfaltigeren Interessen nachzugehen. 
Bei Anfangerinnen durchaus noch vor- 
handene Wiinsche, sich weiter auszu- 
bilden oder in der Freizeit Hobbys 
intensiver zu pflegen, geraten meist 
schon wahrend des ersten Arbeits- 
jahres unmerklich in Vergessenheit. 
Wahrend aber der mangelnde beruf- 
liche Bildungswert der industriellen 
Arbeit wie die auBerberufliche Bil- 
dungsbehinderung durch sie einerseits 
entscheidend ins Gewicht fallen, ver- 
leihen andererseits die meist bald ver- 
langten Quasi-Erwachsenenleistungen 
wie die gewahrte Quasi-Erwachsenen- 
bezahlung den jungen Arbeiterinnen 
ein neues SelbstbewuBtsein und ein 
Machtgefiihl, das sie besonders zu 
Hause ganz anders als bisher auftreten 
und auftrumpfen 1aBt. 


Unverstindnis in der Familie 


Den wichtigsten Ma8stab fiir das indi- 
viduelle Ansehen der Erwachsenen in 
Arbeiterfamilien liefert wohl letztlich 
der Verdienst, den sie fiir den eigenen 
und den Lebensunterhalt der Familien 
mit nach Hause bringen. Von der Zeit 
an, da Jugendliche mit ,,arbeiten 
gehen“, erhalten sie daher eine andere 
Stellung in der Familie. Sie kénnen 
mehr Anspriiche stellen, es wird mehr 
Riicksicht auf sie genommen, sie bekom- 
men meist sofort mehr Unabhangigkeit 
zugebilligt. Vor dem eigentlichen Recht 
der Erwachsenen, tiber sich persénlich 
verfiigen zu diirfen, versuchen die 
Eltern allerdings und eventuell mit 
riicksichtsloser ,Strenge“ noch ein 


paar letzte Barrieren aufrecht zu er- 
halten. Sie versuchen vor allem, den 
Madchen den Ausgang noch zu be- 
schranken und sie zu _ tiberwachen, 
denn zu friihe und unbedachte sexuelle 
Erlebnisse kénnten unangenehme Fol- 
gen fiir die Jugendlichen wie fiir die 
Eltern nach sich ziehen. AuBerdem 
wollen sie ihnen noch nicht die Ver- 
waltung ihres ganzen Verdienstes 
lberlassen, um unverniinftige Geld- 
ausgaben zu verhindern. Da aber die 
friihere familidre Erziehung haufig 
durchaus nicht auf ein Hineinwachsen 
in selbstandige Verantwortlichkeit an- 
gelegt gewesen ist, werden diese 
letzten ErziehungsmaBnahmen von 


» 


JUNGE ARBEITERINNEN PRIVAT 


den Jugendlichen vielfach nur als 
lastige auBere Einengung angesehen 
und entsprechend bekaémpft. Wieder 
und wieder stellen die Eltern entriistet 
fest, wie egoistisch, riicksichtslos und 
undankbar ihnen gegeniiber, wie ver- 
schwenderisch und wie wahllos im 
Umgang die jungen Leute seien, ohne 
daB sie im mindesten begreifen kénn- 
ten, wieso sie ,so“ geworden sind. Un- 
verstandnis und MiBtrauen unter dem 
auBeren Respekt vor dem _ jugend- 
lichen Verdiener kennzeichnen ge- 
radezu die Einstellung vieler Eltern 
zu den groB gewordenen Kindern. 

Neben den so oft unbefriedigend ge- 
lésten Problemen der selbstverant- 
wortlichen Einordnung in die Fa- 
miliengemeinschaft verdienen noch 
zwei weitere Probleme der familidren 
Erziehung Aufmerksamkeit. — Junge 
Arbeiterinnen leben, was die Planung 
ihrer Zukunft angeht, véllig auf die 
Griindung ihrer eigenen Familie und 
auf die Gestaltung ihres eigenen 
Heims hin. Eine méglichst friihe Hei- 
rat wird meist selbstverstandlich an- 
gestrebt. Von der Anleitung zum gut 
eingeteilten und geplanten Wirtschaf- 
ten wie zur geschickten und gut be- 
herrschten Haushaltfiihrung in der 


405 


hauslichen Ausbildung der Téchter ist 
deshalb viel die Rede. Tatsichlich la4Bt 
jedoch die hausliche Erziehung offen- 
bar ebenso in der Anleitung zum 
Geldausgeben wie in der Anleitung 
zur Hauswirtschaft hdufig zu wiin- 
schen tibrig. Nach den Aussagen der 
Madchen haben sie offenbar nicht sel- 
ten das meiste im Haushalt schon 
wahrend der letzten Schuljahre ge- 
lernt; wenn sie ,,arbeiten gehen“, wer- 
den sie unter Umstanden viel weniger 
zur Mithilfe herangezogen. Es besser 
zu verstehen, der eigenen Familie ein- 
mal ein nettes Heim zu schaffen, ist 
jedoch der ernstliche Wunsch vieler 
Madchen. Allerdings wollen sie sich 
die Kenntnisse dafiir nicht mehr ‘in 
einem ,,Dienst“, sondern in der Haus- 
haltsschule erwerben. — Unvollkom- 
men oder gar nicht bewAdltigt wird 
schlieBlich in den meisten Eltern- 
hausern die Gestaltung der MuBe. Frei- 
zeit wird zwar heute von der Jugend 
allgemein beansprucht. Jedoch sind die 
Eltern zum grofen Teil weder im- 
stande, der Jugend die freie Zeit zu 
Hause ansprechend zu machen, noch 
ihnen Hilfe bei der Kontaktnahme mit 
der Umwelt zu leisten, in die sie 
hinausstreben. 


Starke Empfdnglichkeit fiir Gefiihle 


Uber der einférmigen industriellen 
Arbeit neigen vor allem junge Men- 
schen dazu, gesteigerte Erwartungen 
auf das Erleben der Welt drauBen zu 
richten, zumal wenn ihnen die Familie 
doch nur die Existenzzuflucht und 
,»sonst nichts“ zu bieten scheint. Die 
jungen Arbeiterinnen gehen jedoch 
von bestimmten Voraussetzungen an 
dieses Erleben heran. Zunachst haben 
sie in der familidren Erziehung in der 
Regel keine Anleitung zum Selbst- 
erleben bekommen, sie sind nicht an- 
gehalten werden, selbst zu sehen, es 
ist ihnen nicht der Mut gemacht wor- 
den zum eigenen Gestalten, sie sind 
nicht dazu gebracht worden, eigene 
Gedankengiange abzuleiten. Das feh- 
lende Selbsterleben wie das weit- 
gehende Fehlen unmittelbaren Er- 
lebens fordern aber eine wenig wahle- 


rische Erlebnisgier der aus zweiter 
Hand gendhrten Phantasie und in der 
sozialen Entwicklung die Abhdangig- 
keit von dem, was ,,man“ tut, wie die 
Angst, irgend etwas allein zu tun. Von 
diesen Gegebenheiten her mu8 die 
Einstellung junger Arbeiterinnen zur 
geistigen Umwelterfassung verstanden 
werden. Die Beschaftigung mit allem, 
was Nachdenken erfordert, wird von 
ihnen am liebsten abgewehrt, sie 
haben kein Interesse daran und er- 
miiden schnell, weil sie im Denken 
ungeiibt sind. Sobald sie sich der in- 
tellektuellen Kultur der Gesellschaft 
gegentibergestellt finden, sei es bei 
einer medizinischen Behandlung, sei 
es in einer Rechtsangelegenheit, sind 
sie unsicher. Schon die Voraussetzun- 
gen, die unterhaltende Radio- und 
Fernsehsendungen an eine ,,allgemeine 
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Bildung“ stellen, werden von ihnen 
haufig nicht erfillt. 

Demgegeniiber haben gefiihlsmafBige 
Erlebnisformen fiir sie weit tber- 
ragende Bedeutung; fast alle sind 
nahezu ausschlieBlich vom Gefiihl her 
geistig zu interessieren. Bei einer 
durchaus vorhandenen Empfanglich- 
keit fiir zarte und echte Gefiihle sind 
jedoch die meisten nicht imstande, da- 
von laute und aufgetragene zu unter- 
scheiden, so wenig wie die meisten 
imstande sind, einen langeren Span- 
nungsbogen durchzuhalten. Diejenigen 
jungen Arbeiterinnen, die in ihrer 
Haltung gegeniiber der Umwelt von 
der allgemein tblichen abweichen, 
zeichnen sich vor allem durch eine 
differenziertere Empfindungsfahigkeit 
aus, durch ein feineres Naturempfin- 
den oder einen individuelleren Ge- 
schmack, den Willen zu musischen 
Ausdrucksformen, durch mehr _ un- 
mittelbares Erleben und eigenes Tun. 
Sie haben, mindestens im Ansatz, eine 
kultivierte Lebensart in der reicheren 
und vielfaltigeren Ausformung ihres 
Empfindens angenommen. 

Was das tatsdchliche Bekanntwerden 
mit der Umwelt angeht, so sind die 
Madchen meist nicht nur infolge ihrer 
Unwissenheit, sondern auch infolge 
der durch die Arbeit verursachten Ab- 
spannung und Unruhe, die sie zwar 
hinter jeder Abwechslung herjagen, 
gleichzeitig aber doch in ihrer Neugier 
oberflachlich bleiben lat, auf einen 
verhaltnismaBig schmalen Ausschnitt 
angewiesen. In weit groBerem MaB als 
meist angenommen wird, miissen sie 
sich nicht nur in der Woche am Feier- 
abend, sondern auch zum Wochenende 
die Umwelt durch die Massenkom- 
munikationsmittel — Fernsehen, Film, 
Rundfunk — ins Haus bringen lassen. 
Einer der wichtigsten Wertbegriffe, 
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der ihnen dabei in den von ihnen be- 
vorzugten verkiirzten Aussageformen 
der Schlagertexte, Werbezeilen usw. 
nahegebracht wird, ist der, daB sich in 
der modernen Gesellschaft die soziale 
Rangeinstufung nach dem kultivierten 
Aufwand richtet, den man sich leisten 
kann. Ausgefillt wird die ,,groBe 
Welt“, wie sie sie sich durch die Massen- 
kommunikationsmittel zeigen lassen, 
véllig von der Liebe, die auch in der 
Politik, in der Kunst, in allen Lebens- 
bereichen bestimmenden EinfluB hat 
und zur bleibenden Persdnlichkeits- 
erfiillung im Happy-End fihrt. Die 
Umwelt, in die die jungen Arbeiterin- 
nen wirklich hinausgehen, ist dagegen 
meist recht einténig. Sie besteht vor- 
wiegend aus StraBen, unansehnlichen 
und nicht allzuvielen StraBen, auf de- 
nen langst nicht so viel passiert, wie 
sie méchten. Sie haben meist nur 
wenige Ziele in diesen StraBen, die sie 
nicht allzuhaufig aufsuchen. Vielmehr 
ist ihre typische Stellung die der Zu- 
schauerin: am Fenster,.an der StraBen- 
ecke, am nachsten Kiosk. Auch im 
Vordergrund ihres realen Umwelt- 
erlebens steht fiir die jungen Ar- 
beiterinnen die Begegnung mit der 
Liebe. Sie halten Ausschau nach einem 
Freund und beobachten mit intensiver 
Neugier alle Liebesgeschichten, die 
andere haben oder haben k6nnten. 
Jedoch erscheint das Happy-End in 
den alltaglichen Reden ihrer Bekann- 
ten dann nur zu oft als das in platten 
Anspielungen bloBSgestellte Verhaltnis 
eines Paares, das sich ,,aneinander- 
gehangt“ hat, sich ,,hherumtreibt“ und 
»schlecht auffiihrt“. Beide Anschau- 
ungen von der Liebe, die aus der ge- 
traumten ,groBen Welt“ und die aus 
der realen Umwelt wirken spater in 
ihrer eigenen Begegnung mit dem 
Partner nach. 


Weiblichkeit hdufig einziges Merkmal der Anerkennung 


Der Umstand, daB sie oft weder im El- 
ternhaus noch am Arbeitsplatz zu sozia- 
ler Aufgeschlossenheit erzogen worden 
sind, erschwert jungen Arbeiterinnen 
die Aufnahme zwischenmenschlicher 
Beziehungen in der weiteren Umwelt. 


AuBerhalb des privatesten Bereichs 
findet sich der einzelne zwar heute 
zwangslaufig in groBe anonyme Orga- 
nisationen einbezogen; innerhalb ihrer 
Verflechtungen besitzt er jedoch eine 


groBe Wahlfreiheit zur Gestaltung 


——_ 


JUNGE ARBEITERINNEN PRIVAT 


seiner persOnlicben Beziehungen und 
Kontakte. Die Spannungen zu be- 
waltigen, die sich aus dieser Situation 
ergeben, sind die Arbeiterinnen aber 
vielfach einfach nicht imstande. Ihre 
soziale Unbeholfenheit, ihr MiBtrauen, 
ihre unschliissige Unbestandigkeit be- 
sonders Fremden gegenitiber erschwe- 
ren es ihnen, jenseits des familidren 
Rahmens in kleinen tiberschaubaren 
Gruppen gegentiber den grofen 
Organisationen im Arbeitsbereich und 
im 6ffentlichen Leben, denen sie sich 
hilflos ausgeliefert fiihlen, einen Halt 
zu finden. Um so dringender suchen 
sie die Gesellschaft des einen anderen 
Menschen, des Partners. Die Partner- 
suche tritt flir sie meist sehr friihzeitig 
in den Vordergrund. Die Gemein- 
schaftsform der Jugendgruppe hat da- 
neben von vornherein wenig An- 
ziehungskraft, und Madchenfreund- 
schaften sind vielfach nur Mittel zum 
Zweck, die Partnersuche zu erleich- 
tern. Jungen Arbeiterinnen, die keine 
angesehene Familie, keine Bildung 
und keinen anerkannten Beruf hinter 
sich wissen, erscheint Weiblichkeit 
nur zu oft als das einzige Merk- 
mal, in dem sie sich differenziert 
finden. Die Anerkennung der Partner 
bestatigt sie in ihrer weiblichen Wir- 
kung. Allerdings vereinfacht sich 
Weiblichkeit in ihrem Verstandnis 
vielfach zu Sex-Appeal; den nicht zu 
haben, bedeutet dann _ persdnliches 
Versagen. Kénnen die Madchen nicht 
auffallig genug vor den Jungen koket- 
tieren, so setzen die meist gleich- 
altrigen, oft noch unreifen Jungen erst 
recht ihren Ehrgeiz darein zu be- 
weisen, daB sie jedes Madchen nach 
wenigen Rendezvous’ haben k6énnen. 
Hinter dem Klischee des erfolgreichen 
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Jagers und der erfolgreichen Jagerin 
verbirgt sich jedoch bei Madchen wie 
Jungen tief der Wunsch, einen Men- 
schen zu finden, der sie als Person 
ganz annimmt und den sie besitzen 
méchten. Die Gegensatze zwischen den 
Anspriichen, die an den Partner ge- 
stellt werden, der ihnen ganz gehoren, 
ihnen treu sein und zu ihnen halten 
soll, und dem Vorbild des eigenen 
Verhaltens werden in der Realitat 
haufig unertraglich. Sie lésen Kurz- 
schluBreaktionen aus und fitihren zu 
plétzlichen Zerwiirfnissen oder noch 
haufiger zum sang- und klanglosen 
Abbruch eingegangener Beziehungen, 
den aus dem dringenden Bediirfnis 
nach Bestatigung eventuell sofort neue 
intime Bindungen an andere Partner 
folgen. Vor allem die Madchen er- 
streben deshalb bald an Stelle der 
nicht durchzutragenden Unsicherheit 
individueller Liebesbeziehungen die 
institutionelle Absicherung in der Ehe 
und eigenen Familie. Ehepartner, die 
ihre Familienverpflichtungen erfiillen, 
erfahren ihre Bestatigung dann in 
dem Zutrauen, das in ihre Zuverlassig- 
keit gesetzt wird. Alle jungen Leute 
aus Arbeiterfamilien wissen an sich, 
da8B die Erfiillung der Familienrolle, 
die Leistung fiir den Bestand der Fa- 
milie letztlich giiltiger MaBstab der 
sozialen Bewertung von Erwachsenen 
ist. Sie wissen ebenso, daB in der Er- 
fiillung der Familienrolle auch ihre 
eigentliche Bewahrung liegen wird. 
Die Jugend aus gefestigten Arbeiter- 
familien sieht allerdings bei der Wahl 
des zukiinftigen Ehepartners auch von 
vornherein auf die Eigenschaften einer 
guten Hausfrau bzw. eines guten 
Familienvaters. Darin wirkt enge Fa- 
milienbindung nach. 


Familie als Schutzzone 


Trotzdem wiirden junge Arbeiterinnen 
bei der Partnerwahl wie bei allen 
iibrigen Lebensentscheidungen mit der 
von ihnen beanspruchten Freiheit des 
Handelns noch weit 6fter in ftir sie 
allein  uniiberwindliche Schwierig- 
keiten geraten, als sie es ohnehin tun, 
wenn ihnen nicht die Zuflucht in der 


nach wie vor fest verankerten Soli- 
daritat ihrer Familien und der Halt an 
den nach wie vor von ihnen anerkann- 
ten eigenen Verpflichtungen gegen- 
liber ihren Familien bliebe. Gegentiber 
der sozialen Anonymitat im Betrieb 
und der sozialen Isolierung in der wei- 
teren Umwelt diirfen sie — mindestens 
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vergleichsweise — im Elternhaus noch 
auf die verlaBlichste Geborgenheit 
rechnen. Sie sind deshalb véllig daran 
gebunden: in den mitmenschlichen Be- 
ziehungen, in den Interessen und nicht 
zuletzt auch wirtschaftlich. Wenn- 
gleich sie die Hilfe eventuell in MiBb- 
trauen, Vorwiirfe und Vorbehalte ein- 
gepackt erhalten, so werden sie in der 
Not doch nicht von den Familien im 
Stich gelassen. Verlieren sie den Halt 
des Elternhauses, einen Halt, den 
selbst das schlechte Elternhaus noch 
gibt, so sind sie, auf sich allein an- 
gewiesen, haufig schnell entwurzelt. — 
Der ganze Schutz, den die Familie ge- 
wahrt, verk6rpert sich fiir die Téchter 
in der Liebe der Miitter, in ihrer 
opferbereiten Fiirsorge. So sehr aber 
ihr Vorbild eventuell geriihmt wird, 
sind die Téchter selbst doch meist 
keineswegs so vOllig bereit, sich fiir 
die Familie aufzugeben, sie wollen 
noch ein Stiick Leben fiir sich be- 
halten. Sie sind auch keineswegs mehr 
bereit, den Grundsatz anzunehmen, 
daB sich fiir die Frauen mit der Heirat 
das Leben auBerhalb des Heims weit- 
gehend—zusehlieBt. Vielmehr wird 
heute oft von jungen Leuten eine 
friihe Heirat gerade deswegen an- 
gestrebt, weil man sich gemeinsam 
»was vom Leben machen“ moéchte. In 
der Ehe selbst, die bislang grundsatz- 
lich auf einer Partnerschaft in den Fa- 
milienpflichten aufgebaut ist, werden 


Die aktuelle Glosse: 
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schlieBlich gréBere Erwartungen auf 
ein persénliches intimes Einverstand- 
nis zwischen Mann und Frau gesetzt. 
Die Madchen sagen nicht selten, sie 
méchten, daB ihre Ehe anders werde 
als die der Eltern, eigentlich meinen 
sie, mehr beinhalte als die der Eltern: 
die Riicksichtnahme aufeinander, die 
gegenseitige Aussprache, das gemein- 
same Plainemachen sollten nicht auf- 
héren. 


* 


Trotz aller Schwierigkeiten, denen sie 
sich gegeniibergestellt sehen, sind 
junge Arbeiterinnen selbst, wie sich 
abschlieBend sagen lat, mit ihrer Le- 
benssituation meist nicht unzufrieden. 
Der Beobachtung von auBen allerdings 
scheint es, als ob sie vorlaufig mehr an 
den Risiken als an den Vorziigen des 
Individuationsprozesses teilhaben, der 
die Entwicklung der modernen Gesell- 
schaft allgemein kennzeichnen soll, und 
der bedeutet, daB der einzelne sich be- 
miuht, in dem Widerstreit zwischen 
verschiedenen Gruppenbindungen und 
Gruppenmeinungen, dem er ausgesetzt 
ist, ein ,relativ inhaltsreiches und 
individuelles Selbstbild“ aufzubauen. 
Der Beobachtung von auBen scheint 
es, daB sie zur Bewédltigung dieses 
Prozesses der Hilfe der tibrigen Ge- 
sellschaft noch auf vielerlei Weise 
bediirftig sind. 


(Gemeinsame Sozialpolitik? 


Man sagt wohl nicht zuviel, wenn man 
die ,Herder-Korrespondenz“ als eines 
der wesentlichen und _ wichtigsten 
Informationsorgane des deutschen Ka- 
tholizismus bezeichnet, wenn nicht gar 
als das wesentliche. Dem entspricht 
die Aufmerksamkeit, die dieses Blatt 
nicht nur im katholischen Bereich fin- 


det. Die Informationen der ,,Herder- 
Korrespondenz“ sind glaubwiirdig, die 
Redaktion legt viel Wert auf einwand- 
freie Berichterstattung; ihr Blatt wird 
darum gern als ,authentische Quelle“ 
genannt. 

Allein aus diesem Grunde fallt uns 
ein Bericht auf, der in dem Juni-Heft 
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erschien und den Christlich-sozialen 
ArbeitnehmerkongreB in Kéln zum 
Gegenstand hat. Nicht einmal der In- 
halt des Artikels ist Gegenstand dieser 
Betrachtung — er zeichnet sich durch 
sachliche Klarheit aus. Aber die 
Rubrik, in die er eingeordnet ist, gibt 
AnlaB zu manchen Uberlegungen: der 
Bericht erschien unter der Spitzmarke 
»Meldungen aus der katholischen 
Welt“. 


Wir wissen, daB die fiir den Kélner 
KongreB verantwortlich zeichnenden 
Manner gesteigerten Wert auf den 
»interkonfessionellen“* Charakter ihrer 
Veranstaltung cgelegt haben. Darum 
wohl erschienen auf dem Programm 
als Einladende zum Beispiel die Evan- 
gelische Arbeiterbewegung und die 
Evangelische Arbeiterjugend getrennt, 
obwohl sie zusammengehoéren. Im- 
merhin aber entstand in der Offent- 
lichkeit der nicht unbegriindete Ein- 
druck, in K6ln seien katholische und 
evangelische Arbeitnehmer in gleicher 
Zahlenstarke und mit gleicher Rele- 
vanz an der Arbeit gewesen. 


Und nun wird der Kongre8 von einem 
der wichtigsten katholischen Presse- 
organe in Deutschland mir nichts, dir 
nichts in die ,,katholische Welt“ ver- 
pflanzt. Das interessiert uns. 


Wir wuBten zwar, daB in K6ln tiber- 
wiegend Katholiken von der Partie 
waren, aber wir haben mit Genug- 
tuung zur Kenntnis genommen, was 
Johannes Albers — als Vorsitzender 
der Sozialausschiisse der CDU nun- 
mehr auch Vorsitzender des Standigen 
Ausschusses der Christlich-sozialen 
Arbeitnehmerkongresse — auf einer 
Pressekonferez in K6ln sagte: ,,Das 
war hier nur ein Anfang. Wir be- 
miihen uns angelegentlich um Kon- 
takte zu den evangelischen Kraften, 
die bisher nicht mitgemacht haben.“ 
Womit er etwa das Evang. Arbeiter- 
werk und die Evang. Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen meinte. — 
Das war im Marz. Aber im Juni, ein 
knappes Vierteljahr nach der Kélner 
Veranstaltung, erfahren wir, daB der 
ArbeitnehmerkongreB ein Ereignis ,,in 
der katholischen Welt“ gewesen ist. 
Wer kénnte uns verargen, da% wir uns 
verwundert die Augen reiben? 
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In dieser Zeitschrift ist in letzter Zeit 
mehrfach von dem Begriff ,,christlich- 
sozial“ die Rede gewesen, von jenem 
Begriff also, der als Leitmotiv auch die 
K6élner Beratungen bestimmte. Wir 
haben uns von ihm distanziert, weil er 
eine Antithese zu ,sozialistisch“ sein 
soll, weil er standischen Traditions- 
ballast enthalt, weil er mit Elementen 
der katholischen Soziallehre angefiillt 
ist, weil er parteipolitisch orientiert 
ist — kurz, weil er das soziale und 
politische Verhalten des Christen auf 
eine Linie festlegt, die wir aus evan- 
gelischer Verantwortung und nach den 
Erkenntnissen der evangelischen So- 
zialethik nicht als Norm unseres Han- 
delns ansehen kénnen. Auf einen 
Nenner gebracht: ,,Christlich-sozial“ 
will ,,christliche Politik‘. Wir wollen 
die politische Mitverantwortung des 
Christen. 


Das haben wir mehrfach und hoffent- 
lich deutlich genug ausgesprochen, zu- 
letzt in den Bemerkungen dieser Zeit- 
schrift zum Christlich-sozialen Arbeit- 
nehmerkongreB in K6ln. Die Priigel 
haben wir verschmerzt. Sie kamen 
wohl, weil man offenbar in unserem 
sozialen Rechtsstaat und in unserer 
jungen Demokratie nichts Kritisches 
gegen bestimmte CDU-Tendenzen sa- 
gen darf, ohne nicht sofort verdachtigt 
zu werden, das Geschaft der SPD be- 
sorgen zu wollen. 

Priigel haben wir auch bezogen, weil 
wir ,,interkonfessionelle Kontakte“ — 
zumal im sozialpolitischen Bereich — 
gefahrdet hatten. Man geniert sich so 
langsam, auszusprechen, daB es Unter- 
schiede zwischen évangelischem und 
katholischem Glauben gibt. 


Aber: das alles kann uns nicht davon 
abhalten, immer und immer wieder zu 
erklaren: das Christentum, der christ- 
liche Glaube ist keine politische 
Ideologie, kein politisches Programm, 
kein politisches Leitbild.Eine klare 
Absage gilt den _,,Polittheologen“ 
katholischer wie evangelischer Pro- 
venienz, die ihren Glauben offenbar 
miBverstanden haben. 


Wenn die evangelischen Christen in 
der Beurteilung sozialpolitischer Not- 
wendigkeiten haufig recht wenig von 
den Katholiken trennt, so trennt uns 
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bestimmt die katholische Auffassung 
von ,.christlicher Politik“. Es mag 
dem Katholiken erlaubt sein, Glauben 
und Politik zu vereinen. Wir wis- 
sen, daB es keine sekundaren, 
weniger oder. ,,halbheiligen“ Be- 
reiche gibt, die womdglich ,, verntinftig“ 
und ,natiirlich“ sich entwickeln und 
darum erst der ,,Christianisierung” 
bediirfen. Wir wissen, daB Gott in 
unserer Geschichte tiberall und immer 


handelt und da&B darum unsere Auf- 
gabe darin besteht, sein Wirken tiber- 


ali und immer sichtbar zu machen. Das 
erfordert unseren ganzen verantwort- 
lichen Einsatz in Gesellschaft, Staat 
und Wirtschaft. Das erfordert aber 
nicht, das Christentum als politischen 
Machtfaktor ins Spiel und in die Kon- 
kurrenz zu bringen. Das ware nichts 
anderes als die totale Abwertung 
unseres Glaubens, ja des Christentums 
schlechthin. Denn das heift: Nachsten- 
liebe? — 
christlichen Partei, meines christlichen 
Verbandes ist mein Nachster.“ Wir 
fragen: und die anderen... ? Bruder- 
schaft? — ,Der Angehorige meiner 
christlichen Partei, meines christlichen 
Verbandes ist mein Bruder.“ Wir fra- 
gen: und die anderen ... ? Partner- 
schaft? — ,Der Angehoérige meiner 
christlichen Partei, meines christlichen 
Verbandes ist mein Partner.“ Wir 
fragen: und die anderen ...? Die 
Toleranz im Glauben scheint eine un- 
bekannte Vokabel geworden zu sein. — 
Ein Haus, das Christen gebaut haben, 
ist noch lange kein ,,christliches Haus“. 
Und ein Auto, dessen Konstrukteur 
Christ ist, ist deswegen noch lange 
kein ,,christliches Auto“. Bedarf die 
»christliche Politik“ noch besonderer 
Erwagung? Wenn Christen aus standi- 
schen oder beruflichen oder tradi- 
tionellen oder  praktisch-politischen 
Uberlegungen eine Partei oder 


einen Verband oder eine Ge- 
werkschaft bevorzugen, so ist das ihre 


Sache. Wenn sie aber meinen, sie wiir- 
den allein mit dieser Partei oder die- 
sem Verband oder dieser Gewerk- 
schaft das Christentum ausbreiten 
und verteidigen, sind sie wohl weiter 
vom christlichen Glauben entfernt als 
sie ahnen. Andererseits: wenn christ- 
liche Arbeitnehmer die Verwirklichung 


,Wer Angehodrige meiner . 
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ihrer sozialpolitischen Forderungen 
vor allem bei einer Partei gut 
aufgehoben wissen — sie sollten diese 
Partei dann auch nennen! —, so ist 
ihnen das unbenommen. Wenn sie aber 
meinen, ihr Programm _,,Christlich- 
sozial“, das sich mit vielen Vorstellun- 
gen der ihnen nahestehenden Partei 
deckt, sei darum das christliche So- 
zialprogramm schliechthin, so wird 
man auch sie nach ihrem Glaubens- 
verstandnis fragen miissen. Denn ihr 
— politisches — Christentum ver- 
stehen sie als Front gegen andersartige 
politische und soziale Programme, die 
dazuhin auch von Christen gutgehei- 
Ben werden. Also ist Christentum nur 
auf der einen Seite? ,,Polittheologie“ 
reinsten Wassers! 

Warum soliten sich Christen aus dem 
evangelischen wie aus dem katholi- 
schen Lager nicht tiber Sozialfragen 
verstandigen k6nnen? Das ist jederzeit 
mdéglich: auf dem Boden gleicher be- 
ruflicher, familidrer, soziologischer, 
sozialpolitischer, auBen- und innen- 
politischer Einsichten, die ohne Zwei- 
fel in einer Partei vereinigt sein 
k6énnen. Aber nicht auf dem Boden 
eines christlichen Glaubens, der sich 
der Politik als Medium bedient. 

Die ,, Herder-Korrespondenz“ hat wohl 
doch recht: der Christlich-soziale Ar- 
beitnehmerkongreB in K6ln fand in der 
katholischen Welt statt. Es wird man- 
chen Gespraches bediirfen, um einé 
sachliche Arbeitsbasis zu finden, 
auf der katholische und evangelische 
Arbeitnehmer mit gutem Gewissen 
gemeinsame Sozialpolitik machen k6n- 
nen. So bitter es klingt: das Christen- 
tum, das Christliche— wie es hier ver- 
standen wird — ist fiir eine solche Zu- 
sammenarbeit nicht -die geeignete 
Plattform. Gemeinsame politische Auf- 
fassungen scheinen uns eher Basis 
einer solchen Zusammenarbeit sein zu 
k6nnen. Aber sie umfassen dann je- 
weils nur die Christen einer partei- 
politischen Couleur undschaffen darum 
erneut verschiedene Lager, die in der 
sachlichen Auseinandersetzung ohne- 
hin bestehen. Warum also ein neuer 


»christlicher“ ZusammenschluB, wo 


jeder Christ die Méglichkeit hat, in 
der ihm genehmen Partei verantwort- 
lich mitzuarbeiten? Giinther Windschild 
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PREDIGT IN EINEM ARBEITERSEMINAR 


»ks nahten iki aber fortwdhrend alle Zéllner und Siinder, um ihn zu héren. Und die 
Pharisder und die Schriftgelehrten murrten und sagten: Dieser nimmt Siinder an und 
iBt mit ihnen. Da sagte er zu ihnen dieses Gleichnis: Welcher Mensch unter euch, der 
hundert Schafe hat und eins von ihnen verliert, laft nicht die neunundneunzig in der 
Wiste zuriick und geht dem verlorenen nach, bis er es findet? Und wenn er es gefunden 
hat, legt er es voll Freude auf seine Schultern; und wenn er nach Hause kommt, ruft er 
seine Freunde und seine Nachbarn zusammen und sagt zu ihnen: Freut euch mit mir; 
denn ich habe mein Schaf gefunden, das verloren war. Ich sage euch: So wird im 
Himmel mehr Freude sein tiber einen Siinder, der Bufe tut, als iiber neunund- 
neunzig Gerechte, die der Bufe nicht bediirfen.“ (Lukas 15, 1—7) 


Die Z6liner und Siinder waren Menschen, mit denen die damaligen Kirchenleute 
nicht viel anfangen konnten. Umgekehrt war es natiirlich kein Haar anders. Die 
Siinder und Zéllner auf der einen Seite und die Pharisder und Schriftgelehrten 
auf der anderen Seite waren wie zwei V6lkerschaften in einem Staat. Sie 
hielten sich sauber getrennt voneinander. Hatten sie schon damals gedruckte 
Informationen herausgegeben, wiirden sie voneinander gemeldet haben, was 


abtraglich ist. 


Nun kommen die Zéllner und Siinder zu Jesus. Sie sind nicht durch besondere 
Veranstaltungen angelockt worden; was sie anzog, war ganz allein das Wort des 
Herrn. Es muB sich in ihren Kreisen herumgesprochen haben, daB Jesus etwas 
zu sagen hat. So kamen sie. Selbstverstandlich sind nicht alle gekommen. Da 
hat es genug gegeben, die Jesus haben reden lassen und das vielleicht trotz 
mehrfacher Einlad'ng durch den einen oder anderen Kollegen, der auf Jesus 
aufmerksam gemacht hat. Aber immerhin: ,,Es nahten ihm aber fortwahrend 


alle Zéilner und Siinder, um ihn zu h6ren.“ 


Jesus weist sie nicht zuriick. Im Gegenteil. Er it sogar mit ihnen. Von Abstand 
halten und kiihler Reserve ist nichts zu merken. DaB Jesus bei diesen Leuten 
ist und diese Leute um ihn her, geradeso, als ob sie zusammengeh6ren wiirden, 
muB man im Zusammenhang mit seiner Taufe durch Johannes drauBen am 
Jordan sehen. Diese Taufe hat nur fiir Siinder gegolten; Jesus hat sie nicht not 
-gehabt. DaB Jesus nun auch mit diesen Siindern iBt, zeigt, wie ernsthaft es ihm 
zumute war, als er sich taufen lieB — es zeigt, daB er die Solidaritat mit ihnen 
durchhalten will, in die er durch seine Taufe mit ihnen getreten ist. 
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Es ist bestimmt nicht belanglos, da&B Jesus das alles so tut. Bei ihm ist tiber- 
haupt nichts belanglos. Und daB sich die anderen, die Pharisder und Schrift- 
gelehrten dariiber argern, ist auch nicht belanglos. Eigentlich miSte man 
denken, gerade diese Menschen miiBten Geistesverwandte des Herrn sein: sie 
lesen mit groBem Eifer fromme Schriften, und wenn man auch manches von 
ihnen wei, was wirklich nicht schén ist, so mu8 man doch sagen, daB sie sich ~ 
sehr bemiiht haben, ein ordentliches und strenges Leben zu fiihren. Sie gehen 
aber nun gerade nicht auf Jesus zu wie auf einen Geistesverwandten, sondern 
sie murren tiber ihn. Sie sind religiés veranlagte Menschen und praktizierende 
Fromme, und trotzdem stehen sie im Gegensatz zum Herrn. Uber dieses Murren 
muB man nachdenken; es kénnte aufschluBreich sein. 


DaB in unserer Kirche nicht gemurrt wird, kann man nicht behaupten. Gabe 
es ein Murren, wenn z. B. ein paar Saéufer im Gegensatz zu friiher nun mehr- 
mals hintereinander zum Gottesdienst kamen? In den grofen Gemeinden be- 
stimmt nicht; dort kennt man sich ja nicht. In den kleineren, tiberschaubaren 
Gemeinden gabe es wahrscheinlich ein gewisses Aufsehen. Vielleicht wiirden 
mehr Gemeindeglieder, als wir denken, fiir diese Saufer beten; noch mehr 
Gemeindeglieder wiirden wohl bloB tiber sie reden — aber zu diesem Murren, 
von dem in unserer Geschichte die Rede ist, wiirde es nach meiner Kenntnis 
der Dinge nicht kommen. Dieses Murren ist ja nicht der Ausdruck eines ge- 
wissen Befremdens, es geht an den Nerv. Dieses Murren zeigt an, da die 
Phariséer und Schriftgelehrten meinen, im Verhalten Jesu sei etwas ganz 
grundsatzlich falsch. Von diesem Murren zum Weggehen tind Bekampfen ist 
kein groBer Schritt. Von diesem Murren kann man in unserer Kirche auch 
etwas hé6ren. 


Unter uns gibt es viele, die bei ihrer Konfirmation die Kirche zum letztenmal 
von innen gesehen haben. Eine ganze Zahl davon denkt auch politisch anders, 
als es die Mehrheit tut. AuBerdem ist bekannt, daB man sich in diesen Kreisen 
mindestens friiher mit groBem Uberlegenheitsgefiihl fiir aufgeklart gehalten 
hat und sich deshalb fiir konfessionslos, glaubenslos, atheistisch erklarte. Eine 

Reihe von ihnen setzt sich nun mit Christen und bestimmte Christen 
’ setzen sich mit ihnen zusammen. Dabei reden diese Christen, so gut sie 
nur gerade kénnen, von ihrem Glauben. Aber sie miissen auch von ihrem 
Unglauben reden. Sie sehen namlich etwas vom Unglaubigen in sich selbst. 
Und dieses Unglaubige in ihnen selbst gleicht aufs Haar dem Unglaubigen 
in jenen, mit denen sie sich zusammentun. Sie wissen, daB sie etwas haben, 
was die anderen nicht haben — den Glauben an Jesus Christus als an 
den Heiland. Aber sie wissen auch, da8 sie das genauso haben, was die anderen 
haben — den Unglauben. Darum kommen sie sich trotz aller. Verschiedenheit 
so verwandt mit den anderen vor. So radikal verschieden von ihnen, wie oft 
getan wird, fiihlen sie sich nicht. Das macht sich natiirlich in der ganzen Art des 
gegenseitigen Umgangs bemerkbar. So von au®en gesehen, kénnte man meinen, 
sie gehérten tiberhaupt und ganz und gar zusammen. 


Diese Christen bringen es z. B. nicht mehr fertig, bei dem mitzutun, was nicht 
selten gerade auch vom innersten Gemeindekern fiir notwendig gehalten wird 
— namlich auf allen mdglichen Gebieten, etwa in der Politik oder im Betrieb, 
eine christliche Front gegen diese anderen Menschen aufzurichten. Die Men- 
schen, gegen die sog. christliche Fronten aufgerichtet werden, will Christus doch 
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auch — ja vielleicht miiBte man nach allem, was wir heute aus Lukas-gehdrt 
haben, sogar sagen: diese Menschen will Christus vor allem. Aber nun fiirchten 
diese Christen eben, daB christliche Fronten, noch so gut gemeint, eher ab- 
stoBend als gewinnend wirken kénnten. Sie meinen, sie sollten ganz zwischen 
diesen Menschen bleiben, um dort als Sauerteig zu wirken. Als Sauerteig? 
Nicht einmal dies kénnen sie so sicher sagen. Sie haben namlich oft den Ein- 
druck, da sie dem dumm gewordenen Salz gleichen, das nichts mehr taugt, und 
kénnen nur hoffen, sie méchten durch den Gehorsam gegeniiber dem, was sie 
zu erkennen meinen, wieder mehr Sauerteig werden. 

Wer herumhort, merkt, da8 in unserer Kirche tiber diese Christen gemurrt wird 
— gar nicht so selten gerade durch die, die nach allem, was man sehen kann, 
zum innersten Kern der Gemeinde gehéren. Man halt diese Christen fiir halbe 
oder ganze Uberlaufer, mindestens fiir unklare Képfe, die nicht merken, was 
gespielt wird. 


Man kann nur hoffen, da8B man in den gegenseitigen Urteilen nicht zu sicher 
ist. Die einen werden sich immer wieder fragen miissen, ob sie — alles zu- 
sammengenommen — wirklich richtiger liegen. Und die anderen haben sich zu 
fragen, ob ihr Murren tiber jene Christen nicht vielleicht gar das Murren der 
Pharisaer und Schriftgelehrten gegen Jesus ist. Sich ernsthaft so zu fragen, 
sollte beiden nicht allzu schwer fallen. Etwas tun, was Jesus nicht segnen kann, 
wollen die einen nicht — und gegen Jesus murren, wollen die anderen auch 
nicht. Beide wollen gehorsam sein. Alle aber sollten wissen, da&B man sich 
immer wieder darauf besinnen muB, was es heiBt, tatsdchlich an Christus zu 
glauben. Unsere eigenen Gedanken beraten uns dabei nur schlecht. Wir miissen 
ganz genau auf Jesus héren. Wer das tut mit demiitigem Gebet, wird im Worte 
Gottes Entdeckungen machen, wird sich in vielen Meinungen korrigieren miis- 
sen und manches ablegen miissen, von dem er dachte, es kame direkt aus dem 


Glauben. 


Die Haltung der Phariséer und Schriftgelehrten ist ein Ausflu8B des Freund- 
Feind-Denkens. Dieses Denken ist ganz natiirlich, es paBt zur Welt, es geschieht 
standig in der Welt. Die Gemeinde darf sich nicht wundern, wenn ihr aus diesem 
Freund-Feind-Denken heraus begegnet wird. Aber sie mu8 sich davor hiiten, 
daB ihr Verhalten, ihre Antwort aus demselben Denken kommt. Dann ware sie 
namlich Welt und nicht Gemeinde in der Welt. 


Bei uns Menschen geht das Schlechte und Gute durcheinander. Wir kénnen — 
auch bei an sich sehr guten Taten — genau berechnen und an unseren Vorteil 
denken und zugleich auch wieder ganz selbstlos sein und nur an den anderen 
denken. Das ist bei unserer Liebe nicht anders als etwa bei den freiwilligen 
Sozialleistungen. Der Hirte im Gleichnis wird von derselben Sorte gewesen 
sein. Sicherlich hat er an seinen Verlust gedacht, als er bemerkte, daB ihm ein 
Schaf seiner Herde abhanden gekommen war. Aber ebenso hat er an das Schick- 
sal des Tieres gedacht, das jetzt in sein Verderben rennt. Wahrscheinlich hat er 
es gestreichelt, als er es gefunden hatte, und man kann sich gut vorstellen, da8 
er dabei auch noch geschimpft hat, vor lauter Zorn dariiber, daB er so hat in 
der Wiiste herumsausen miissen, statt gemiitlich vorm Zelt sitzen zu k6énnen. 
Aber er hat nicht nur die Wolle gestreichelt, die ihm ein paar Mark Gewinn 
einbringen wird — er hat das Wesen gestreichelt, das Augen hat, mit dem es 
einen anschauen kann, das eine Stimme hat, mit der es klagen kann, wenn es 
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klagen muB; das Wesen hat er gestreichelt, das die Geborgenheit spliren und 
die rettende Nahe des Helfers empfinden kann. Darum kann Jesus das mensch- 
liche Tun des Hirten zum Gleichnis géttlichen Handelns machen. Vom rech- 
nerischen Standpunkt aus ist der Verlust eines Schafes zu verschmerzen. Aber 
so rechnet die Liebe nicht. Die Liebe rechnet tiberhaupt nicht. Gott, der die 
Liebe ist, schreibt nicht ab, bucht nicht ab. Gott verliert — mit allen Schmerzen, 
die mit einem Verlust verbunden sind; Gott sucht — ohne auf die Kosten zu 
achten — er hat es sich sein Bestes kosten lassen; und Gott findet — mit allen 
Freuden, die mit dem Finden verbunden sind. So ist Gott. 


Weiter: der Hirte erwartet von seinen Freunden und Nachbarn nur, daB sie 
sich mit ihm freuen kénnen. Dann sind also Gottes Freunde und Nachbarn die 
die mit Gott trauern und sich mit Gott freuen kénnen. Die Pharisder und 
Schriftgelehrten waren, als sie murrten, keine Freunde und Nachbarn des 
Menschenhirten Jesus. Wo dieses Murren ist, wird dem Heiligen Geiste Gottes 
Triibsal bereitet, ist Abwesenheit des Geistes Gottes. Wo in der Gemeinde 
gemurrt wird, soll man genau hinho6ren. Vielleicht kénnte es ein Murren tiber 
das sein, was Gott selbst eben jetzt tut. Das ware schlimm. 
a 

Nun noch einen kurzen Blick auf die 99 Schafe. Sie sind das Bild fiir die, die 
sich nicht vom Hirten getrennt haben. Unter ihnen sind viele, die es sich haben 
etwas kosten lassen miissen. Aber es sind auch viele, denen es nicht allzu schwer 
gefallen ist, immer beim Hirten zu bleiben. Sie leben von Kindheit an in einer 
Umgebung, die ihnen dazu verholfen hat. Sie waren nicht hilflos Gedanken 
ausgesetzt, die anderen tibermachtig werden muften. Das sollen alle die be- 
denken, die immer in der Kirche bleiben konnten. Wer es genau betrachtet, 
wird dafiir nicht viel eigenes Verdienst und eigene Wiirdigkeit in Anspruch 
nehmen kénnen — wer ganz durchschaut, iberhaupt nichts. 


Wenn man sich nun tiberlegt, was bis jetzt gepredigt worden ist, dann stimmt 
der Eindruck genau, da8 alles, was gesagt wurde, sich nicht gegen andere richtet, 
sondern fiir uns gesagt sein sollte, die wir Gemeinde sein wollen — zu uns 
gesagt ist und damit gegen den Schriftgelehrten und Pharisder in uns. Wenn 
das, was gepredigt wurde, dem entspricht, was Lukas aufgeschrieben hat, dann 
war es eine halbe Stunde, in der sich der Herr selbst um uns bemiiht hat, 
damit wir so recht die Seinen werden; damit wir denken wie er: damit wir frei 
werden, so aufzunehmen, wie wir aufgenommen worden sind. 


Vielleicht hat es aber der eine und andere unter uns not, daB ihm deutlich mit- 
geteilt wird, was der Herr nicht gesagt hat. Der Herr hat nicht gesagt, im 
Himmel sei mehr Freude tiber die Siinder als iiber die Gerechten. Der Herr 
hat gesagt: ,.Im Himmel wird Freude sein tiber einen Siinder, der BuBe tut, vor 
99 Gerechten, die der BuBe nicht bediirfen.“ Es mag nun an dem einen oder 
anderen unter uns sein, sich zu fragen, ob er nicht oft Kirche sagt und Christus 
meint — ob er nicht so scharfe Augen fiir alle Fehler, Siinden und Schwichen 
der Kirche und ihrer Leute hat, damit er sich auf diese Weise an Christus 
vorbeidrticken kann. Das ware auch schlimm. Amen. 


Hans Siebert 


Peter Heyde, Internationale Sozialpolitik. 
Verlag Quelle & Meyer, Heidelberg 1960. 
176 Seiten, Halbleinen DM 14.,-. 


Als Mitarbeiter der deutschen AuBen- 
stelle des Internationalen Arbeitsamtes 
ist der Verfasser mit allen Fragen inter- 
nationaler Sozialpolitik bestens vertraut. 
Wenn man also mit einer griindlichen Ein- 
fiihrung in die vielfaltigen Probleme, die 
sich auf diesem Sektor internationaler 
Zusammenarbeit stellen, von vornherein 
rechnen kann, so legt man das Buch vor 
allem deswegen mit innerem Gewinn aus 
der Hand, weil nicht so sehr die Probleme 
aufgerissen, sondern weil die Losungen 
vorgelegt werden, die sie gefunden haben. 
Heyde macht darauf aufmerksam, dai 
sich heute in zunehmendem Mae schon 
im nationalen Rahmen eine Parallelitat 
der Bestrebungen in der Wirtschafts- und 
in der Sozialpolitik abzeichne (S. 11). Die 
Sozialpolitik werde also nicht mehr pri- 
mar vom Arbeiterschutz her bestimmt, 
sondern drange auf die Koordinierung 
mit wirtschaftspolitischen Gedankengan- 
gen. Im Zuge der wirtschaftlichen Eini- 
gung Europas sei also internationale 
Sozialpolitik ein Gebot der Stunde. 

Ausgehend von einer sehr weiten Defi- 
nition der Sozialpolitik, die nach Heyde 
ein Bereich der Politik ist, in dem nach 
bestimmten Vorstellungen versucht wird, 
Beziehungen innerhalb der menschlichen 
Gesellschaft zu beeinflussen, tibergreift 
der Verfasser die vielfaltigen Fragen, die 
sich heute stellen. DaB dabei die inter- 
nationale Arbeitsorganisation eine 
wesentliche Rolle spielt, ergibt sich ein- 
mal aus der Mitarbeit des Verfassers an 
diesem Gremium, entspricht aber auch 
dessen Bedeutung. Im _ ibrigen zeigt 
Heyde die wichtigsten Aufgabengebiete 
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der internationalen Sozialpolitik auf, die 
sich bei der Schaffung sozialer Sicherheit, 
bei der Koalitionsfreiheit, bei der Lohn- 
und Preispolitik und in gleicher Weise 
bei der Schaffung gesunder Arbeitgeber- 
Arbeitnehmer-Beziehungen ergeben. Auf 
S. 61 wird das Problem der Arbeitgeber- 
Arbeitnehmer-Beziehungen als eine 
wesentliche Frage des internationalen 
Aktionsprogramms auf dem Gebiet der 
Arbeitsbeziehungen genannt. Nicht, weil 
es hier vornehmlich um Fragen der Mit- 
bestimmung der Arbeitnehmer, sondern 
weil es in erster Linie um die Beziehun- 
gen gehe, die sich zwischen unabhangigen 
Gewerkschaften und Arbeitgeberorgani- 
sationen entwickeln. 
Das Stichwort der Harmonisierung der 
Sozialpolitik im Zusammenhang mit dem 
Aufbau der EWG greift Heyde in der 
Weise auf, dali Lander mit unterschied- 
lichen sozialen und wirtschaftlichen Ver- 
haltnissen hinsichtlich der Arbeitszeit 
oder der Finanzierungsmethoden sozialer 
Sicherheit keineswegs denselben Weg zu 
beschreiten brauchten (S. 97). Dieser Hin- 
weis erscheint uns besonders bemerkens- 
wert, weil die Harmonisierung der Sozial- 
politik heute haufig miBdeutet wird. Es 
kann also nicht um eine totale Anglei- 
chung der Sozialsysteme gehen, sondern 
um die saubere Abstimmung und den 
vernunftigen Ausgleich uber die Grenzen 
hinweg. 
Hier ist nicht der Platz, um auf die groBe 
Fiille von Einzelberichten, etwa uber die 
Arbeitsmarktprobleme, tuber den inter- 
nationalen Arbeitskrafte- und Bevodlke- 
rungsausgleich, uber einzelne Organisa- 
tionen oder tiber die Sozialpolitik des 
Europa-Rates zu berichten. Heyde hat 
alle diese Fragen gewissenhaft behandelt 
und gewahrt damit dem interessierten 
Leser einen umfassenden Einblick in die 
Aufgabenstellungen der internationalen 
Sozialpolitik. 

Giinther Windschild 


Joachim Klaus, Die Verainderungen der 
Lohnstruktur. Theoretische Ansatzpunkte 
fiir die Erklarung von Nivellierungs- und 
Differenzierungsvorgangen innerhalb der 
Entlohnung von Fach- und Hilfsarbeitern. 
Duncker & Humblot, Berlin 1959. 110 Sei- 
ten, broschiert DM 12,-. 


Der Verfasser bezeichnet in seinem Vor- 
wort als Ziel dieser Untersuchung, die zu- 
erst als Dissertation der Rechts- und 
Staatswissenschaftlichen Fakultat der Uni- 
versitat Freiburg i. Brsg. vorgelegt wurde, 
die Erfassung eines Teilbereiches der 
volkswirtschaftlichen : Lohnstruktur in 
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einer sehr weit aufgeficherten Analyse. 
Absicht und Ziel des Verfassers kénnen 
als im wesentlichen erreicht bezeichnet 
werden. DaB er zur Darstellung des Pro- 
blems und zur Ableitung der Folgerun- 
gen fast ausschlieBlich auf die angel- 
sichsischen Erfahrungen zuriickgegriffen 
hat, findet seine Erklarung in der Tat- 
sache, daB in Deutschland bislang kaum 
eine grundlegende Arbeit auf diesem Ge- 
biete vorliegt. 


»VDie Problemstellung der vorliegenden 
Arbeit bezieht sich auf Verdnderungen 
der relativen Lohns&atze in Hinsicht auf 
die verschiedenen Arbeitsqualitaten.* Der 
Verfasser unternimmt mit viel Griindlich- 
keit von verschiedenen Punkten her den 
Versuch, die Frage zu beantworten, wie 
und unter welchen Bedingungen es zu 
einer Nivellierung der Fach- und Hilfs- 
arbeiterldhne kommen konnte. Hinsicht- 
lich der Entwicklung der Lohnstruktur 
werden von ihm langfristige und kurz- 
fristige Statistiken unterschieden und die 
letzteren am Beispiel von Nivellierungs- 
erscheinungen in verschiedenen Industrie- 
landern dargestellt. Klaus geht im Verlauf 
seiner Untersuchung den ,,Bestimmungs- 
griinden der Lohnstrukturverdnderung“ 
nach und differenziert dabei in langfristige 
und kurzfristige Bestimmungsgriinde. Bei 
den ersteren geht es um die ,, Veranderung 
der wirtschaftlichen und sozialen Gegeben- 
heiten* sowie um die ,Bedeutung der 
institutionellen Rahmenbedingungen“. In 
der Behandlung der kurzfristigen Be- 
stimmungsgriinde werden die ,, Handlungs- 
weisen der Unternehmer“ und die ,,Lohn- 
erhéhungstechnik der Gewerkschaften* in 
sachlich bestechender Weise einander 
gegenibergestellt und durch den Aspekt 
der ,,Handlungsweisen der Einzelarbeiter“ 
erganzt. 

Im 4. Teil des Buches beschaftigt sich der 
Verfasser mit der ,, Wirkung von Konkur- 
renzkraften und Machteinfliissen auf die 
Lohnstruktur“. Zur Frage nach den Hinter- 
grinden der Nivellierungsvorgange ver- 
tritt er genau wie in den vorhergehenden 
Abschnitten eine unabhangige und leiden- 
schaftslose, um wirkliche Objektivitat be- 
mihte Auffassung: 


»Nun ist jedoch im strengen Sinne die 
Alternative: Machtauswirkung' kontra 
Konkurrenzeinfliisse aus dem Grund nicht 
eindeutig, weil in der Realitét stets beide 
Faktoren, wenn auch in verschiedenem 
MaBe, wirksam werden.“ 

Die von dem Verfasser gegebenen ,An- 
satzpunkte fiir eine Theorie der Lohn- 
strukturveranderung“ kénnten eine gute 
Basis fiir weitere spezielle Einzelunter- 
suchungen in bestimmten Bereichen ge- 
rade der deutschen Wirtschaft werden. 
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DAS NEUE BUCH 


Eine bewuBte und planméBige Verbindung 
von empirischer nationalé6konomischer 
Forschung und theoretisch-systematischer 
Arbeit wiirde in manchen Punkten zu 
besserer Erkenntnis der Vorgange helfen 
und damit eine unerlaBliche Vorbedingung 
zu sachgemdéGem gesellschaftspolitischem 
Handeln bedeuten. Gerd Hagen 


Franz Etzel, Gutes Geld durch gute Po- 
litik. Gedanken tiber Wirtschafts-, W&ah- 
rungs- und Finanzpolitik im _ sozialen 
Rechtsstaat. Seewald-Verlag, Stuttgart 
1959. 311 S., Ln. DM 9,50. 


Finanzpolitik und Finanzwissenschaft ste- 
hen in dem Ruf, eine trockene und wenig 
erregende Materie zu sein. Das ist falsch. 
Ist es nicht erregend, wenn ein Bundes- 
finanzminister schreibt: ,Immer noch viel 
zu tief greift der Staat in unsere Taschen“ 
(Seite 13)? Ist es nicht hochinteressant, 
wenn er erklart: ,Wenn von einem Ab- 
bau der Staatsleistungen die Rede ist, 
dann erhebt sich meist Geschrei, und alle 
Gruppen, die sich von einem Aufhoéren 
des milden Regens staatlicher Gratis- 
leistungen bedroht fiihlen, setzen sofort 
zum Angriff an“ (ebenda)? Und ist es nicht 
beruhigend, wenn erklart wird, da8 es in 
der ,Finanzwirtschaft keine Wunder“ 
gebe: ,Wenn sich Staatsbiirger und die 
von ihnen gewahlten Abgeordneten einer 
von Wunschtr4umen genadhrten Wunder- 
glaubigkeit hingeben, dann mu der 
Finanzminister immer wieder sagen, daB 
er keine Mark ausgeben kann, die er nicht 
zuvor dem Steuerzahler abgenommen 
hatte*. Aber: ,Jede MaGnahme, die dazu 
fiihrt, daB der Biirger tuber einen .gr6- 
Beren Teil seines Einkommens frei ver- 
fiigen kann, bedeutet eine Erweiterung 
des Bereichs seiner individuellen Freiheit.“ 
Wer solche Sadtze mit Interesse liest, der 
sollte auch das ganze Buch von Franz Etzel 
lesen; er kann viel dabei lernen — fiir sich 
und fiir andere. Felix Boesler 


Felix Somary, Erinnerungen aus meinem 
Leben. Manesse-Verlag, Ziirich. 

Im Grunde gibt es nichts Interessanteres 
als Lebenserinnerungen — gleichgiiltig, 
aus welchem Geiste und aus welchem 
Lebensbereich heraus sie geschrieben 
sind, wenn sie nur wahr und echt sind. Ob 
Gott darin genannt wird oder nicht, ist 
nicht entscheidend; wichtig ist nur, daB 
wir sein Walten in jedem Leben spu- 
ren. 


Felix Somary ist eine der markantesten 
Pers6nlichkeiten des europidischen und 
internationalen Bankwesens der ersten 


DAS NEUE BUCH 


Halfte unseres Jahrhunderts. Wie schén, 
daZ8 er uns zu Beginn seines Buches 
sagen kann: ,Die Selbstverstandlichkeit, 
in jedem der Wechselfalle des Schicksals 
zuerst an den anderen und dann erst an 
sich zu denken, ist etwas der echten Familie 
Eigentiimliches; wohl dem, dem dieses 
durch nichts zu ersetzende Lebensgliick 
zuteil wird.“ Und wie bedeutsam, daB er 
mit den Worten schlieBt: ,Wir haben zu 
dem zurtickzukehren, was uns hier eigen 
ist: zur Selbstverantwortung und zum ge- 
rechten Staat, und wir miissen die Kluft 
zwischen Biirgertum und Arbeiterschaft 
schlieBen. Gelingt dies, so haben wir fiir 
die Zeit unserer Kinder nichts zu fiirchten. 
Ehe aber dieses hohe Ziel nicht erreicht ist, 
derf sich niemand der Ruhe hingeben, dem 
die Rettung des Westens am Herzen liegt.“ 
Zwischen diesen beiden Polen des Den- 
kens hat sich das erfiillte Leben eines 
Mannes abgespielt, der sich selbst als 
»politischer Meteorologe“ bezeichnet; er 
begniigte sich nicht mit der Ankiindigung 
der Orkane, sondern gab den Kapitanen 
seinen Rat, wo er es fiir nétig hielt: ,,.Das 
war die natiirliche Konsequenz meines 
Berufes. Ruhm und Dank waren und sind 
mir gleichgiiltig.“ Felix Boesler 


Peter R. Hofstdtter, Einfiihrung in die 
Sozial-Psychologie. 2. neu bearbeitete 
Auflage. Mit 68 Abbildungen und 53 Ta- 
bellen. Kréners Taschenausgabe Bd. 295. 
Alfred-Kroéner-Verlag, Stuttgart 1959. 
487 Seiten, DM 15,-. 


Psychologisches Einfiihlungsvermégen ist 
eine der wesentlichsten Voraussetzungen 
fiir die praktische Arbeit in allen mensch- 
lichen Bereichen. Dies gilt auch fiir den 
Sozialarbeiter, hier besonders hinsichtlich 
der Fragestellung, die man gemeinhin mit 
,»sozialpsychologie* zu bezeichnen pflegt. 
Gesellschaft und Familie (nicht ohne das 
Individuum zu denken) sind dabei die 
beiden Hauptpole. Hofstatter geht davon 
aus, daB ,in unserem taglichen Weh und 
Ach vorziiglich die Probleme des Zu- 
sammenseins mit anderen Menschen es 
sind, mit denen wir uns auseinanderzuset- 
zen haben.“ Er will dazu helfen, der ,,be- 
driickenden Unsicherheit, die uns alle hin- 
sichtlich der Gestaltung des Gemeinschafts- 
lebens umfangt, mit klarem Blick gegen- 
iiberzutreten“. Es ist wichtig, dazu das 
Motiv zu kennen, das den Autor zur Ab- 
fassung dieses Buches drangte. Er bezeich- 
net es selbst mit den Worten: ,,Mit Ver- 
wunderung, manchmal auch mit Scheu und 
Grauen, verfolgen wir die Ereignisse des 
Gemeinschaftslebens. Aus den gleichen 
Erlebnisquellen schépft aber auch das 
wissenschaftliche Fragen seine kraftigsten 
Impulse. Letztlich entspringt es somit dem 
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EntschluG, sich nicht vom Bangen tiber- 
waltigen zu lassen. Die Wissenschaft zielt 
auf eine heitere Verséhnuhg mit den 
Machten des Lebens ab.“ 

Vieles an diesem Buch reizt zum Wider- 
spruch, manches sucht man vergeblich — 
so ein starkeres Eingehen auf die religiés- 
kirchlichen Probleme der Glaubensgemein- 
schaften, und damit auf die aus christ- 
licher Sicht sich ergebenden Elemente 
der Sozialpsychologie. Auf jeden Fall gibt 
das Biichlein dem kritischen Leser viele 
gute Hinweise, Anregungen und ins- 
gesamt reiche Belehrung. 

Felix Boesler 


Sonntag und Freizeit. Referate, Empfeh- 
lungen und Anregungen der Synode der 
Evangelischen Kirche in Deutschland in 
Berlin 1960. Herausgegeben im Auftrag 
der Synode von Klaus von Bismarck. 
Luther-Verlag, Witten (Ruhr) 1960. 88 S. 


Damit die Kirchengemeinden und die 
Offentlichkeit iiber die wesentlichen Er- 
gebnisse der Gesamtdeutschen Synode 
der EKD im Februar 1960 in Berlin unter- 
richtet werden, hat der Herausgeber die 
Referate, die Empfehlung der Synode zum 
Sonntag-Freizeit-Problem unde einige 
weiterfiihrende Gedanken aus der Aus- 
sprache in einem Sonderband vorgelegt. 
In absehbarer Zeit wird der endgiiltige 
Bericht mit allen Diskussionsbeitragen 
und Verlautbarungen erscheinen. 
Wir haben in dieser Zeitschrift bereits 
ausfiihrlich itiber die Synode berichtet und 
haben auch die Empfehlung an die Ge- 
meinden zum Abdruck gebracht. Wir ver- 
zichten darum auf eine eingehende Rezen- 
sion, empfehlen aber die vorliegende 
Broschiire besonders herzlich, weil hier 
vor allem der volle Wortlaut der Haupt- 
referate wiedergeben ist und weil in 
einigen zusadtzlichen Beitragen u. a. kon- 
krete Uberlegungen fiir die Aufgaben 
der Gemeinde und fiir die Aufgabe des 
Christen in der Gesellschaft vorgelegt 
werden. Ein besonderer Hinweis hat dem 
SchluBbeitrag von D. Klaus von Bismarck 
zu gelten, der die Frage stellt, was wah- 
rend der Synode nicht ausreichend be- 
dacht worden sei. Bismarck kommt hier 
zu dem SchluB, daB die Christen ange- 
sichts der gewaltig angewachsenen Wirt- 
schaftsmacht stellvertretend fiir die Welt 
neu und verstandlich mit ihrem Handeln 
und Reden etwas dariiber aussagen miiB- 
ten, wozu der Mensch nach Gottes Willen 
geschaffen sei. Die Frage nach der Frei- 
heit des Menschen durch Jesus Christus 
in diesem Sog der Machte miisse noch 
griindlicher bedacht werden. 

Giinther Windschild 
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Zweites europdisches Kolloquium 


iiber die Soziologie des Protestantismus 


Nachdem bereits im vergangenen Jahre in 
StraBburg eine Gruppe von Theologen und 
Soziologen aus Deutschland, Frankreich, 
GroBbritannien, den Niederlanden und 
der Schweiz zu einem Seminar iiber die 
Soziologie des Protestantismus zusammen- 
getroffen war, fand Ende Mai die zweite 
Tagung dieses Kreises in einem Konferenz- 
zentrum bei Utrecht statt. Zur Debatte 
standen das Problem von Dominanz und 
Minoritaét in der Kirchensoziologie sowie 
der Erdérterung einiger Untersuchungen 
liber die Berufsrolle des Pfarrers, die von 
hollandischen, franzésischen und deutschen 
Teilnehmern vorgelegt wurden. 


Besonderes Interesse fand vor allem die 
von Peter Dienel, Munster, vorgelegte 
Untersuchung uber die Situation einiger 
Baptistengemeinden in Deutschland sowie 
das Referat von Prof. Hoekendijk, Utrecht, 
uber die Struktur des Pfarrerstandes in 
den Niederlanden. In einer mehr grund- 
satzlichen Betrachtung beschaftigte sich 
Dr. Furstenberg, Stuttgart, mit der In- 
stitutionalisierung als Problem der Reli- 
gionssoziologie. Er verfolgte die institu- 
tionelle Entwicklung der Kirche durch die 
Geschichte’ an den Idealtypen: Bruder- 
schaftskirche, Volkskirche und Verbands- 
kirche und, untersuchte die letztere In- 
stitutionsform der Kirche als die, auf die 


sich die gegenwartige Entwicklung zuzu- 
bewegen scheine. 

Die Diskussionen der genannten und der 
ubrigen Referate boten eine Fiille von 
Anhaltspunkten fiir den Vergleich des 
Standes der religionssoziologischen For- 
schung in den verschiedenen europdischen 
Landern. | 
Das nachste’Kolloquium wird im Mai 1961 
in Deutschland stattfinden und dem 
Fragenkreis der Gemeinde in einer ent- 
kirchlichten Welt gewidmet sein. 


Von deutscher Seite nahmen an dem 
Kolloquium teil: 
Vikar G. Bormann, Tubingen, Dobler- 
straBe 4 
Pfarrer J. Brickert, Berlin-Charlotten- 
burg, Karolinger Platz 6 
Vikar W. Dahm, Hamburg 13, Isestr. 85 
Pastor P. Dienel, Rheine (Westfalen), 
Steinfurter StraBe 4 
Dr. Justus Freytag, Hamburg 13, Mittel- 
weg 143 
Dr. Friedrich Furstenberg, Stuttgart- 
Feuerbach, Leiblweg 16 
Prof. Dietrich Goldschmidt, Berlin- 
Dahlem, Vogelsang 4 
Dr. R. Késter, Bremerhaven-Wulsdorf, 
Am Jedutenberg 1 
Dr. Joachim Matthes, Evangelische 
Akademie, Loccum 


Verbiirgerlichung ? 


Kritisches zu einer MITAR BEIT - Veréffentlichung 


Das Heft Nr. 3 / 9. Jg. dieser Zeitschrift 
enthielt einige Gedanken zu der Frage, ob 
der Arbeiter verbiirgerlicht ist (,,Ist der 
Arbeiter verbiirgerlicht?“ S. 101 ff.). Es 
wurde in diesem Beitrag zu Recht davor 
gewarnt, die unscharfe und irreleitende 
Vokabel von der ,,Verbiirgerlichung* un- 
bedacht nachzusprechen. Aber das Pro- 


blem, das mit dieser Vokabel aufgerollt 
ist, wurde noch nicht geniigend geklart. 
Der Aufsatz ging von der Feststellung aus, 
daB das Wort ,,Verbiirgerlichung“, so wie 
wir es heute gemeinhin verwenden, einen 
doppelten Klang besitze. Einmal werde es 
im Sinne von ,,VerspieBerung* gebraucht, 
insoweit handle es sich also um eine 


negative Feststellung. Den zweiten Klang, 
den dieses Wort habe, will der Artikel po- 
sitiv bewerten. Er umschreibt ihn mit dem 
Fremdwort ,,Integration“. 

An dieser zweiten Uberlegung michte ich 
anknupfen. Ich glaube nicht, daB man dem 
Worte ,,Verbirgerlichung“ diese positive 
Bedeutung geben darf. Ich bin auch ein 
Gegner des Modewortes Integration, das 
heute wie so viele seiner Briidér und 
Schwestern in unserer anglisierenden 
Sprache an allen médglichen und unmédg- 
lichen Stellen auftaucht. Beide Begriffe, 
Verbirgerlichung sowohl wie Integration, 
haben ihren rechten Sinn bereits verloren. 
Sie sind — leider — wie alle Schlagworte 
bereits so ausgewalzt, daB sie schon eher 
zum geistigen Miill gehdren als zur gei- 
stigen Nahrung. 

Der genannte Aufsatz verwendet an eini- 
gen Stellen statt des Wortes Verbiirger- 
lichung ein etwas ungebrauchlicheres 
Wort, namlich ,,Verbiirgerung*. Darin 
scheint mir mehr als ein Wortspiel zu 
liegen. Verbiirgerung — das hieBe doch 
Burger zu werden, Staatsbiirger etwa in 
dem Sinn, wie dies dem alten Freiherrn 
vom Stein vorgeschwebt haben mag. Der- 
jenige, der auf diese Weise Staatsbiirger 
wird und sich dann auch in seinem Tun zu 
dieser ,,Biirgerschaft* bekennt, wire ge- 
sellschaftlich ,,integriert“. 


Ich bin mir mit den Verfassern des ge- 
nannten Artikels dahin einig, da8B wir 
uns vor einer solchen schlagwortartigen 
Beschreibung der Lage unserer Arbeiter- 
schaft hiiten miissen. Ich gehe aber noch 
wesentlich weiter als die Verfasser jenes 
Artikels. Ich bin namlich der Meinung, 
daBGB ,,Verbiirgerung“ auch in dem jetzt ge- 
nannten Sinn tiberhaupt kein anzustreben- 
des Ideal ist. 


Die Verfasser bedienen sich zur Verdeut- 
lichung ihrer Gedanken eines Bildes. Sie 
vergleichen den gesellschaftlich noch nicht 
als Biirger anerkannten Menschen mit 
einem Untermieter, den Eingebiirgerten 
aber mit einem Miteigentiimer. An diesem 
Bild kann man, so glaube ich, zeigen, wo 
der FehlschluB der Verfasser liegt. Zwi- 
schen einem Untermieter und einem Haus- 
eigentiimer liegt ja mormalerweise die 
Stufe eines Mieters. Der durchschnittliche 
Biirger ist Hauptmieter — weder Haus- 
eigentiimer noch Untermieter. Unsere Ge- 
sellschaftspolitik strebt allerdings an, 
mdglichst viele Menschen zu Hauseigen- 
timmern zu machen. Das aber ist schon 
wieder eine héhere Stufe im gesellschaft- 
lichen Aufbau. 

Ahnlich scheint es mir auch mit der Frage 
des Biirgers zu liegen. Dieses Wort ist ja 
noch ein Requisit aus tiberholten Zeiten. 
Dereinst war. der Biirger gegeniiber den 
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héheren Standen der Deklassierte. Nach 
ihm ging diese Deklassierung auf den Pro- 
letarier iiber und der ,,Bourgeois“ wurde 
geradezu zum Schreckbild und zum Zerr- 
bild fiir den aufstrebenden Proletarier. 


Echt proletarische Gesinnung wollte 
keineswegs die Verbiirgerlichung. Sie 
wollte ja den Bourgeois tiberwinden und 
etwas ganz Neues an seine Stelle setzen. 
Das Neue zu schaffen ist ihr bisher nicht 
gelungen und wird ihr wohl auch nie 
gelingen. Aber die Katastrophe der ver- 
gangenen fiinf Jahrzehnte haben doch 
wohl den Bourgeois so zerzaust, daB er 
weder ein positives noch ein negatives 
Leitbild fiir eine zukiinftige Gesellschafts- 
ordnung werden kann. Das ist der Grund, 
warum ich mit den Verfassern jenes Ar- 
tikels nicht darin Ubereinstimmen kann, 
dafSi das Wort ,,Verbiirgerlichung“ auch 
einen positiven Klang besitze. Die neue 
Form der ,,Integration“ (um bei diesem 
scheuBlichen Wort zu bleiben) unserer 
Gesellschaft wird nach meinem Dafiir- 
halten tiberhaupt nicht mehr vom Leitbild 
des Biirgers bestimmt sein. Verbiirger- 
lichung ist daher ein durchaus nur nach 
riickwarts gewandtes Ideal. Es hat fir 
mich in jeder Hinsicht einen negativen 
Klang. Und ich méchte dringend davor 
warnen, ihm einen positiven Klang zu 
unterschieben. Um bei dem anderen Bild 
zu bleiben: Untermieter will keiner sein, 
Hauptmieter wird es immer geben, und 
zwar sehr wohlhabende, _,,biirgerliche“, 
wie auch sehr jAmmerliche, ,,proletarische“. 
Hauseigentiimer zu werden ist jedoch so- 
zusagen der Ubergang in eine ganz andere 
Kategorie. Sie ist mit den Kategorien von 
Haupt- und Untermietern nicht mehr ver- 
gleichbar. Sie stellt eine neue Anforderung. 
Sie setzt den Menschen, der in die Lage 
kommt, sein eigenes Haus zu verwalten, 
in neue Beziehungen. 


Der hier zur Debatte stehende MIT- 
ARBEIT-Artikel beschaftigt sich mit 
vollem Recht mit der Frage des Selbst- 
bewuBtseins der Arbeiterschaft, mit den 
Verdiensten der Arbeiterschaft am Wieder- 
aufbau nach 1945, mit ihrém berechtigten 
MiBtrauen gegen die Gesellschaftsordnung, 
wie sie trotz aller Umstiirze seit mehr als 
150 Jahren als gegeben hingenommen 
wird. Er fragt weiter nach der unbefrie- 
digenden Entwicklung in der Vermégens- 
bildung seit 1948 und beriihrt schlieBlich 
die ewig unlésbare Frage der gerechten 
Verteilung. An allen diesen Punkten sieht 
er, zum groBen Teil mit Recht, Ursachen 
fiir den Minderwertigkeitskomplex, den 
jeder deutlich spurt, wenn er mit Ar- 
beitern ein vertrautes Gesprach fiihrt. 


Der Aufsatz beschaftigt sich aber nicht 
mit der, wie mir scheint, doch wesentlich 


420 


wichtigeren Frage, wo der Hebel anzuset- 
zen ist, um diese Minderwertigkeitsge- 
fiihle zu beseitigen. Alle in dem Aufsatz 
gerligten MiGsténde sind doch nur Ober- 
flachenerscheinungen. Um. noch einmal das 
oben genannteBild zu bemiihen: es kommt 
wahrscheinlich in erster Linie gar nicht 
darauf an, ob einer Hauseigentiimer, 
Hauptmieter oder Untermieter ist, es ist 
vielmehr weitaus bedeutsamer, wie er in 
dieser seiner Mieter- oder Eigentiimer- 
eigenschaft als Mensch — das heift aber 
als Ebenbild Gottes! — gewertet, ange- 
sehen und behandelt wird. Unter diesem 
Gesichtspunkt spielen die Konzentrations- 
und Verteilungsfragen tiberhaupt nicht die 
Rolle, die auch die Verfasser jenes Auf- 
satzes ihnen zuzumessen scheinen. Nur 
dieser Gesichtspunkt aber ist ein wirklich 
christlicher Gesichtspunkt. Das hat Prof. 
Thielicke vor Jahren in einem kurzen 
Aufsatz in den Gewerkschaftlichen Monats- 
heften*) ganz uniibertrefflich und genial 
ausgesprochen und das sollten Christen 
immer vor Augen haben, wenn ihr Tem- 
perament ihnen bei der Kritik an den 
MiBstanden unserer Gesellschaft durch- 
gehen will. 

Diese grunds&tzliche Erwagung braucht 
uns freilich nicht daran zu hindern, daB 
wir uns mit aller Kraft bemiihen, még- 
lichst viele Menschen aus Untermietern zu 
Hauptmietern und tunlichst auch zu Haus- 
eigentiimern zu machen. 

Aber das Entscheidende scheint mir nicht 
der Rang oder Stand der Menschen in der 
Gesellschaft zu sein, wie er sich in den in- 
zwischen fast zu Zerrbildern entarteten 
Leitbildern vom ,,Kaiser, Konig, Edel- 
mann, Biirger, Bauer, Bettelmann“ dar- 
stellt, sondern ihre verantwortliche Hal- 
tung an dem Platz, den sie einnehmen. 
Die evangelische Sozialethik verwendet 
neuerdings gern den Begriff der ,,verant- 
wortlichen Gesellschaft“. Umri8B und In- 
halt dieses Begriffs richtig abzugrenzen 
und auszufiillen, das scheint mir die 
eigentliche Aufgabe unserer Zeit. Auf die 
auBeren Formen, in denen sich diese ver- 
antwortliche Gesellschaft konstituiert, 
kommt es dabei gar nicht so sehr an. 
Wichtig ist vielmehr, daB das Wesen der 
Verantwortung in allen Rangen dieser Ge- 
sellschaft richtig erkannt und diese Ver- 
antwortung dann’ auch geiibt wird. Ver- 
antwortung tiben hei®Bt dabei fiir den 
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Christen, so zu leben, da8 er sein Handeln 
am Na&chsten jederzeit vor Gott recht- 
fertigen kann. Das aber muB er tun, 
gleichgiltig, ob er Untermieter, Haupt- 
mieter oder Hauseigentiimer ist. Natiirlich 
wird die Verantwortung des Hauseigen- 
tiimers dabei umfassender sein als die des 
Untermieters. Sie wird auch einen anderen 
Inhalt haben. Der Untermieter geniigt 
seinen Pflichten schon, wenn er nichts be- 
schaédigt im Hause. Der Hausherr aber 
mu8B das Haus instandhalten, verwalten 
und sichern. 

Unter diesem Aspekt spielt die Frage der 
» Verbiirgerlichung“ kaum eine Rolle mehr. 
Das Ideal, das in diesem Wort vielleicht 
einmal gesteckt haben mag, verblaBt. Es 
geht um etwas ganz anderes: es geht dar- 
um, alle Menschen, Arbeiter ebenso wie 
Angestellte oder Selbstaéndige, hinein- 
zufiihren in eine von ihnen selbst und von 
ihrer Mitwelt bejahte und richtig erkannte 
Verantwortung an dem Platz, an den sie 
gestellt sind. An dieser Aufgabe miissen 
wir alle mit heiGBem Bemiihen zu wirken 
suchen. 

Wir werden sie nur erfillen, -wenn wir 
standig des Anrufes eingedenk sind, den 
einst die armselige christliche Urgemeinde 
viel ernster genommen hat als heute die 
miachtige abendlandische Christenheit: 
» Wandelt Euern Sinn!“ Dieser Anruf gilt 
natiirlich in erster Linie den heute ,,Ver- 
antwortlichen“. Das war schon immer so, 
daB diejenigen, die an der Macht waren, in 
erster Linie auch gerufen waren zur Wand- 
lung ihres Sinnes. Er gilt aber auch in fast 
dem gleichen Ausma allen denen, die 
6ffentlich wirken als Publizisten, Erzieher 
und Volksbildner. Auch sie miissen ihren 
Sinn wandeln. Und das heiBGt bei ihnen, sie 
miissen in ihrem Denken die alten Hiillen 
abstreifen. Sie diirfen nicht in tiberlebte 
Denkkategorien zuriickfallen. Sie miissen 
die Lage klar und niichtern analysieren. 
Sie diirfen nicht, wie das die Kulturkritiker 
so gerne tun, bei geistreichen, aber rein 
negativen Feststellungen stehen bleiben, 
sondern sie miissen — wie das der fast 
vergessene Osterreicher Anton Wildgans 
einmal so wunderschén gesagt hat — ,,in 
ringendem und betendem Gestalten“ die 
neuen Formen aufspiiren, in die sie ihre 
Umwelt umzugieBen haben. 


Erich Dederra 


*) Gewerkschaftliche Monatshefte 1/1956: , Human relations und christliche N&chstenliebe“. S. 12 ff. 


Entwicklungshilfe 


in gewerkschaftlicher und kirchlicher Sicht 


,Unsere Hilfe und Verantwortung gegen- 
uber den Entwicklungslandern“ war das 
Thema von zwei Bildungsveranstaltungen 
des DGB-Ortsausschusses Liibeck. Dabei 
betrachtete Klaus Wedel von der Aus- 
landsabteilung des DGB-Bundesvorstan- 


des die gewerkschaftlichen Aspekte, indem 
er Notwendigkeit und Aufgaben der DGB- 
Aktion ,,Wir helfen* erladuterte, wihrend 
Bischof Prof. Meyer DD-das Thema aus 
der langjahrigen Erfahrung als Missionar 
und aus der Sicht der Kirche behandelte. 


Verbesserung der sozialen Verhidltnisse in den Entwicklungslindern 


Wedel legte zunidchst dar, wie durch die 
schicksalhafte Verkniipfung und Abhan- 
gigkeit der Lander der Erde ihre wirt- 
schaftliche Zusammenarbeit und damit 
auch die Zusammenarbeit der freien Ge- 
werkschaften immer notwendiger werde. 
Er schilderte Aufgaben und Arbeit des 
Internationalen Bundes Freier Gewerk- 
schaften, dem 137 Mitgliedsgemeinschaf- 
ten mit 55 Millionen organisierten Arbeit- 
nehmern aus 97 Landern angehGéren. Der 
gemeinsame Kampf der im IBFG zusam- 
mengeschlossenen Gewerkschaftsbiinde 
diene der Beseitigung von Not und Elend 
und der Verwirklichung sozialpolitischer 
Ziele; er gelte aber zugleich der Abwehr 
jeder Form der Diktatur. Eine wesentliche 
Aufgabe sei es, durch Aufbau von freien 
demokratischen Gewerkschaften die sozia- 
len Verhaltnisse in Entwicklungslandern 


zu verbessern und sie auf diese Weise dem 
EinfluB des Bolschewismus zu entziehen. 
Da aber bis. zu 85 Prozent der Bevélke- 
rung dieser Gebiete weder lesen noch 
schreiben k6nnen, beginne diese Hilfe mit 
der Foérderung des Erziehungssystems und 
dem Aufbau eigener Gewerkschaftsschu- 
len. Wichtiger als die Errichtung von 
Stahlwerken und Automobilfabriken sei 
die Belieferung der Bauern und Hand- 
werker dieser Gebiete mit den notwendi- 
gen kleineren Maschinen. Zundchst mii6- 
ten die Menschen dieser Entwicklungs- 
lander erst einmal von ihrer Bediirfnis- 
losigkeit und Passivitaét befreit und dazu 
gewonnen werden, mehr zu produzieren, 
als sie selbst gerade bendtigen, um selbst 
dem Hunger und der Not ihrer eigenen 
Briider abzuhelfen, ohne total von der 
Hilfe von auBen abhangig zu sein. 


Internationale Solidaritdt der Arbeitnehmer 


Der DGB hat dem internationalen Soli- 
daritatsfonds bereits 3 Millionen DM tiber- 
wiesen. Die Hilfe miisse jedoch verstarkt 
werden, meinte Wedel. Das wolle auch 
die DGB-Aktion ,Wir helfen“. Es 
gelte, unter den Arbeitnehmern die 
Bereitschaft zu wecken, fiir die internatio- 
nale Solidaritét auch Opfer zu bringen. 
Wenn jeder deutsche Gewerkschafter im 
Jahre nur auf eine Schachtel Zigaretten 
verzichten und eine D-Mark fiir ein Ab- 
zeichen spenden wiirde, sttiinden dem DGB 
fiir die Hilfsaktion jahrlich zusétzlich iiber 
6 Millionen DM zur Verfiigung. Die freie 
Welt sei zur Hilfe nicht nur deshalb ver- 
pflichtet, weil sie gegeniiber den Vélkern 


der Entwicklungslander in einer morali- 


schen Schuld stehe, sondern weil sie wis- 
sen miisse, daB Frieden und Wohlstand 
liberall gefahrdet seien, wenn irgendwo in 
der Welt Armut und Not herrschen, die zu 
Unruhen und Krisen fiihren. 

Wenn die internationale Zusammenarbeit 
der Gewerkschaften gedeihen soll, diirfe 
sie aber nicht dem IBFG oder dem DGB- 
Bundesvorstand liberlassen bleiben, 
sondern miisse auf der Mitarbeit aller 
Gewerkschaftsmitglieder basieren. Diese 
Mitarbeit sollte sich nicht nur in der 
Spendenaktion, sondern auch dadurch er- 
weisen, daB sich die Gewerkschafter der 
freien Welt mit den Problemen der far- 
bigen Vélker vertraut machen, damit sie 
den farbigen Menschen, die sich hier als 
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Studenten und Giaste aufhalten, richtig be- 
gegnen und sich auch richtig verhalten 
kénnen, wenn sie als Ingenieure, Mon- 
teure oder in anderer Funktion in den 
Aufbaulandern tatig werden. Nur so 
kénnten die Vélker der Entwicklungslan- 
der zu Partnern der freien Welt gewonnen 
werden. Jeder sei aufgerufen, daran mit- 
zuarbeiten. 


In der Diskussion wurde u. a. betont, dal 
jeder in die Entwicklungslander zu ent- 
sendende Arbeitnehmer sich bewuSt sein 


miisse, daB er neben seiner beruflichen 
Tatigkeit auch eine gewerkschaftliche 
Aufgabe zu erfiillen habe, und daBG er sich 
durch ein vorbildliches Verhalten als Bot- 
schafter der freien Welt bewahren miisse. 
Der DGB sollte in Zusammenarbeit mit 
der deutschen Industrie allen Arbeitneh- 
mern vor Annahme eines Arbeitsplatzes in 
den Entwicklungslandern die Modglichkeit 
geben, sich tiber die dortigen VerhAaltnisse 
sowie tiber die Aufgaben und Verhal- 
tensweisen, die hier bestimmend sind, 
ausreichend zu informieren. 


Almosen sind unerwiinscht 


In einer anderen Veranstaltung, an der 
auch zwei Geistliche aus Indien sowie in 
Liibeck lebende indische Studenten und 
Praktikanten teilnahmen, sprach Bischof 
Meyer, der viele Jahre in Indien und an- 
déren Entwicklungslandern als Missionar 
tatig und vor kurzem von einer mehrw6o- 
chigen Indienreise zuriickgekehrt war. Er 
leitete seine eindrucksvolle und farbige 
Rede mit der Frage ein, ob wir wirklich 
gegeniiber den Entwicklungslandern eine 
Verantwortung hatten. ,Ist nicht auch 
China“, so fragte er, ,ein Entwicklungs- 
land, weil es dort noch unendlich viel zu 
tun gibt, um den Menschen Arbeits- und 
Lebensmdglichkeiten zu verschaffen, und 
hat es nicht die Verantwortung tuber sein 
Schicksal selbst in die Hand genommen, 
und zwar so selbstandig. daB es in der 
Weltpolitik sowohl dem Westen als auch 
dem Osten das Konzept verdorben hat?“ 
Er wies in diesem Zusammenhang darauf 
hin, daB die Gipfelkonferenz gescheitert 
sei, weil Chruschtschow in Paris kein 
freier Mann mehr gewesen sei. Mao Tse 
tung, hinter dem tiber 600 Millionen Chi- 
nesen stehen, habe Chruschtschow seinen 
Willen aufgezwungen und ihm deutlich 
gemacht, daB eine Gipfelkonferenz ohne 
ihn nicht stattfinden k6énne. Die Zeit, in 
der wir fiir China Verantwortung tiber- 
nehmen k6nnten, sei vorbei. 

Die Frage nach den Modglichkeiten wirk- 
licher Hilfe beantwortete Bischof Meyer 
mit Beispielen aus seiner Erfahrung. 


Probleme der Entwicklungslinder 


Um deutlich zu machen, daB die Hilfe von 
den Entwicklungslandern gebraucht werde, 
schilderte der Bischof die Situation, die er 
in vielen Landern vorgefunden habe: 

Uberall gebe es noch einen groBen Hunger. 
In der Regel kénne sich der Mensch in den 


Er wies zundachst auf die vom Weltkir- 
chenrat zur Beseitigung der Fliichtlings- 
not in Bengalen angebotene Hilfe hin, die 
von der indischen Regierung zum Er- 
staunen des Weltkirchenrates abgelehnt 
wurde, und zwar sicher deshalb, weil der 
fiir diese Aktion gewahlte Name ,,Barm- 
herzigkeit* die Inder in ihrem Stolz ver- 
letzt habe. Die Inder wollten nicht mehr 
von unserer Barmherzigkeit abhangig 
sein und sie wollten beweisen, daB sie mit 
dem Fliichtlingsproblem selbst fertig wer- 
den kénnen, und sie hatten dieses Pro- 
blem auch geldést. 

Auch durch eine zu groBziigige Art, in der 
Hilfe angeboten wird, kénne man die V6l- 
ker der Entwicklungslander verletzen. Das 
hatten die USA erfahren, als sie Indien 
fiir seinen Aufbau sehr erhebliche Mittel 
angeboten haben. Die indische Regierung 
habe nur einen Bruchteil davon angenom- 
men und auch dies habe in der Bevdélke- 
rung starke Reaktionen hervorgerufen 
und zu einer Abneigung — mitunter sogar 
zu einem HaSB — gegeniiber den Ameri- 
kanern gefiihrt. 

Zweierlei sollte aus dem Gesagten schon 
ganz deutlich geworden sein: da es 1. nicht 
in erster Linie darum gehe, Geld zur Ver- 
fiigung zu stellen, und daB 2. unsere Ver- 
antwortung gegentiber einigen Entwick- 
lungslandern eine bereits deutlich wahr- 
nehmbare Grenze habe, die durch das 
Ehrgefiihl dieser Menschen und inrer 
Fuhrer bestimmt werde. 


: Hunger, Krankheit, Fliichtlingsnot 


Entwicklungslandern nur eine Mahizeit 
pro Tag leisten. Der Arbeiter in Rourkela, 
dem von Deutschland wegen der Erz- und 
Kohlevorkommen und wegen der giin- 
stigen Verkehrswege im Dschungel e¢r- 
bauten Industriezentrum, verdiene 50 DM 


bis 80 DM monatlich. Das sei verglichen 
mit deutschen Verhaltnissen sehr wenig, 
wobei noch beriicksichtigt werden miisse, 
daB in diesem Zentrum ohne Ackerbau die 
Nahrungsmittel etwa doppelt so teuer sind 
wie in den itibrigen indischen Gebieten. 
Von diesem Lohn miisse eine vielképfige 
Familie ernahrt werden. In Afrika seien 
die Verhaltnisse haufig noch ungiinstiger. 
Ein weiBer Arbeiter in den Goldminen 
Siidafrikas verdiene das 24fache gegeniiber 
einem schwarzen Arbeiter. 

Ein weiteres Problem sei der schlechte Ge- 
sundheitszustand und die mangelnde arzt- 
liche Versorgung. Hunger und Krankheit 
bekamen ein bedrohliches AusmaB noch 
durch den ungeheuren Bevdlkerungs- 
zuwachs in den Entwicklungslandern. 
Indien habe z. B. in den %tzten 30 Jahren 
um 199 Millionen Menschen zugenommen. 


Ein viertes Problem sei das Fliichtlings- 
problem, das nicht nur auf dem Subkonti- 
nent Indien durch die Teilung in Indien 
und Pakistan, sondern auch in vielen an- 
deren Landern bestehe. 

Indien habe in den 13 Jahren seit der 
Selbstandigkeit ungeheure Fortschritte ge- 
macht, vor denen jeder Besucher Respekt 
haben miisse. Gebiete es nicht eigentlich 
unser Respekt vor diesen Leistungen der 
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indischen Regierung, sehr bescheiden und 
zuruckhaltend aufzutreten, fragte der 
Bischof? ,,Ich meine“, so fuhr er fort, ,,.wir 
k6nnen und miissen helfen, helfen auch 
mit Geld, wobei es darauf ankommt, daB 
wir unsere Staatsmadnner dazu bewegen, 
aus dem Staatssickel namhafte Summen 
zur Verfiigung zu stellen, aber in einer 
Form, die die indischen Briider nicht ver- 
letzen kann. Sie brauchen Maschinen, sie 
bendtigen unsere Techniker, Ingenieure 
und Monteure, wissenschaftliche Berater 
usw. Sie wtinschen, daB wir ihnen unser 
Wissen vermitteln, daB wir ihnen die Tore 
unserer Universitaten und technischen 
Hochschulen in starkerem MaBe 6ffnen.“ 
All’ das zeuge von dem Vertrauen, das wir 
genieBen und wir sollten uns in der Bun- 
desrepublik. bereitfinden, unsere Hilfe 
ohne Bedingungen zu leisten. Wir sollten 
diese Hilfe auch dann geben, wenn sie 
mehr oder weniger versteckt gefordert 
werde, weil sie sonst von RuBland, der 
Tschechoslowakei, der DDR oder anderen 
Ostblocklandern gegeben wiirde. Es be- 
stehe kein Zweifel, daB jeder russische In- 
genieur und Techniker, jeder einzelne von 
ihnen, als Propagandist des dialektischen 
Materialismus auftrete. Das sei ihm bei 
seiner letzten Reise immer wieder deutlich 
geworden, sagte der Bischof. 


Priifstein Rourkela 


Aber ist das eigentlich Verantwortung, 
wenn wir so argumentieren? Ist es nicht 
im Grunde Angst und Egoismus? Meinen 
wir nicht nur wieder uns selbst, die Ret- 
tung des Abendlandes und unseres Wohl- 
standes? Wir sollten die Hilfe geben. auch 
wenn wir uns selbst und unserem Wohl- 
stand dadurch schaden kénnen, weil wir 
durch die Industrialisierung der Entwick- 
lungslander Absatzmarkte fiir unsere 
Fertigwaren verlieren und vielleicht sogar 
einen billiger produzierenden Konkurren- 
ten wie friiher Japan gewinnen. Auch 
dann sollten wir diese Hilfe gewahren. So 
weit gehe unsere Verantwortung. 

Die Industrialisierung und die anderen 
Probleme der Entwicklungslinder seien 
Folgen der ihnen aufgezwungenen Begeg- 
nung mit dem Abendland. Die Entwick- 
lung vollziehe sich sehr schnell. Manche 
Vélker seien, wie einmal jemand gesagt 
habe, aus dem Schubkarren in das Flug- 
zeug umgestiegen. Wozu wir Jahrhunderte 
gebraucht hitten, vollziehe sich jetzt in 
wenigen Jahrzehnten, in Indien kénne 
man fast sagen, in einem Jahrzehnt. Bi- 
schof Meyer machte das an dem Beispiel 
von Rourkela deutlich: 


Hier hatten deutsche Ingenieure und Ar- 
beiter ein Stahlwerk erstellt, das in seiner 
Schénheit und seiner technischen Voll- 
endung jeden begeistern werde. Es sei ein 
glanzendes Schaufenster fiir die deutsche 
Technik. Und doch sei er mit bedriicktem 
Herzen wieder weggefahren, denn die 
Inder, und mit ihnen Indonesier und Afri- 
kaner, sAahen nicht nur die Maschinen mit 
ihren Sicherheitsvorkehrungen, um eine 
verkehrte Hebelschaltung zu verhindern, 
sondern sie sAhen auch die Menschen, die 
dieses Werk aufgebaut haben. Was aber 
haben sie an den deutschen Menschen ge- 
sehen? GewiG, nur wenige sind durch 
zuchtloses Verhalten aufgefallen und hat- 
ten AnstoB erregt. Aber das sei nicht das 
Wesentliche; wesentlicher sei, da sich alle 
bis auf wenige Ausnahmen nicht so ver- 
halten hatten, wie es die Inder erwarteten. 
Die Manner der deutschen Wirtschaft, aber 
auch der Gewerkschaften, hadtten hier ver- 
sagt. Warum? Die Inder hatten erwartet, 
daB die klugen Deutschen bei dem Aufbau 
eines solchen Werkes auch das Entstehen 
der menschlichen Probleme mit sehen 
wiirden. Aber man habe nicht daran ge- 
dacht, den Indern, die zum Teil nicht nur 


primitive Landwirtschaft betrieben hatten, 
sondern in diesem Dschungel noch Samm- 
ler waren, zu zeigen, wie sie sich auf die- 
ses Geschenk einzustellen hatten und wie 
sie sich miteinander einarbeiten miBGten. 
Schwere kérperliche Arbeit habe man z. B. 
an indische Unternehmer weitergegeben, 
ohne darauf zu achten, daB die indischen 
Arbeiter ordentlich behandelt wiirden. Sie 
hatten weder Waschgelegenheit noch eine 
Kantine, noch waren sie gegen Unfall 
versichert. Keiner der deutschen Arbeiter, 
obwohl sicher darunter der gréBte Teil 


Solidaritdt des 


Man erwarte vom Abendland, daB es den 
Entwicklungslandern das Bild eines ver- 
l4Blichen und fiir den anderen einsatz- 
bereiten Menschen zeige. Man hatte bisher 
gemeint, daB die Mission nur einige 
wenige mehr oder weniger komische Leute 
angehe. Aber wir seien heute alle mit- 
einander Missionare. Die Entwicklungs- 
lander brauchten verlaBliche und einsatz- 
bereite Menschen. Werden wir dieser Ver- 
antwortung gerecht? 

»Varf ich zum SchluB einmal‘“, fragte der 
Referent, ,als der Bischof sprechen? Mir 
ist jetzt etwas viel deutlicher geworden, 
als es mir 1930 als jungem Missionar war: 
namlich wie sehr die Fragen der Mission 
heute Fragen unseres ganzen Volkes sind 
und wie sehr die Botschaft der Kirche, daB 
Gott sich mit den Menschen solidarisch er- 
klart hat, heute eine aktuelle Botschaft ist. 
Mir ist deutlich geworden, wie sehr heute 
die Menschen in den Entwicklungslandern 
genau nach diesen Menschen fragen, weil 
sie den Menschen brauchen, der aus 
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gewerkschaftlich organisiert war, habe 
sich dagegen aufgelehnt. Man begniigte 
sich damit, peinlich genau den Kontrakt 
zu erfiillen. Aber damit beginne erst die 
Aufgabe, namlich die, daB wir den Inderu 
in dieser Arbeit als Menschen begegnen 
und ihre menschlichen Probleme mit ihnen 
sehen und durchdenken, und daB wir uns 
mit ihnen solidarisch fiihlen, so daB die 
indischen Probleme unsere Probleme wer- 
den. Bischof Meyer sagte, was er an 
Arbeitsbedingungen der indischen Ar- 
beiter gesehen habe, habe ihn erschiittert. 


Menschseins 


Verantwortung vor Gott fiir den anderen 
Menschen da ist, wie Gott fiir ihn da ist. 
Unsere Verantwortung gegeniiber den 
Entwitklungslandern!“ ,Lassen Sie uns 
nicht vergessen,“ ermahnte der Bischof, 
,aaB diese Verantwortung nicht nur un- 
seren Geldbeutel, nicht nur unsere Wirt- 
schaftshilfe, sondern uns mit unserer 
ganzen menschlichen Existenz fordert. Wir 
verlieren, was wir errungen haben an 
Menschenrechten, wenn wir uns dessen 
nicht bewuGt sind und wenn wir unserer 
Pflicht nicht geniigen, nun auch einzu- 
stehen fiir die Menschen in den Ent- 
wicklungslandern.“ 

In seinem SchluBwort brachte Bischof 
Meyer zum Ausdruck, daB wir etwaige 
Uberreste kolonialen Denkens und das 
Uberlegenheitsgefiih] der weiBen Rasse so 
radikal wie mdglich ablegen miiBten. da- 
mit wir in der Solidaritat des Menschseins 
unseren Briidern in Asien und Afrika be- 
gegnen kénnten. 

Herbert Josch 


Information - Mitbestimmung - Partnerschaft 


Das Evangelische Arbeiterwerk formiert sich neu 


Rund 60 Delegierte aus allen Landeskir- 
chen der Bundesrepublik verfolgten ge- 
spannt den Verlauf der Bundestagung 
des Evangelischen Arbeiterwerkes vom 


10. bis 13. Juni 1960 in Haltern. Das 
Arbeiterwerk sollte sich in diesen Tagen 
organisatorisch von der Mannerarbeit 
der EKD lésen. 


Das Evangelische Arbeiterwerk ist selbstandig 


Das ist nunmehr geschehen, wobei die 
Verselbstandigung keine Distanzierung 
vom ,,Mutterschiff* Mannerarbeit bedeu- 
tet. Es geht um einen eigenen klaren 
Kurs im _ gesellschaftspolitischen Fahr- 
wasser der Bundesrepublik. Um im christ- 
lichen Seefahrtsbild zu bleiben: wer hat 
die Kommandobriicke des Arbeiterwer- 
kes besetzt? 


Zum 1. Vorsitzenden wurde Albert 
W olf, Stuttgart, gewdahlit. Wolf ist von 
Hause aus Verwaltungsangestellter und 
war Betriebsrat. Er gehdért mit zu dem 
Kreis, der schon 1949/50 in den ersten 
Lehrgdingen der Evangelischen Sozial- 
akademie in Friedewald angesprochen 
und aktiv wurde. Albert Wolf war 
Bundestagsabgeordneter und ist zur 
Zeit Mitarbeiter der sozialpolitischen 
Grundsatzabteilung der Europdischen 
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) in 
Briissel. 


Die beiden stellvertretenden Vorsitzen- 
den sind: 


Richard Schmidt, Eisemroth/ 
Dillkreis. Schmidt ist Bergmann und 
war lange Jahre Betriebsratsvorsitzen- 
der. Er hat das Arbeiterwerk Hessen/ 
Nassau mitgegriindet. 

Jakob Engel, St. Ingbert/Saar. 
Engel ist langjaihriger Betriebsratsvor- 
sitzender in der Metallindustrie und 
Mitglied der Landessynode Pfalz, 
auferdem hat er noch verschiedene 
Funktionen in Selbstverwaltungskor- 
perschaften und in der IG Metall. 


In die Fiihrungsspitze des Evangelischen 
Arbeiterwerkes wurden als Beisitzer ge- 


wahlt: 


Wilfried Geisler, Hannover, 
Sekretér im DGB-Landesbezirk Nie- 


dersachsen. 


Willi Henrich, Karlsruhe, Sozial- 
sekretir der badischen Landeskirche. 
(Henrich war bisher Vorsitzender des 
Arbeiterwerkes, konnte aber auf Grund 
einer Satzungsdnderung nicht mehr ge- 
wahlt werden). 

Herbert Kruse, Hamburg, Sozial- 
sekretdr der hamburgischen Landes- 
kirche. 


Nach Paragraph 7 der Satzung des Arbei- 
terwerkes besteht die Bundesleitung aus 
den drei Vorsitzenden, weiteren drei Bei- 
sitzern und einem siebten Mitglied, das 
immer ein Theologe sein soll. Nach dem 
Willen der Delegierten der Bundestagung 
nimmt diesen Sitz der Theologische Leiter 
der Mannerarbeit der EKD, Propst Dr. 
Ernst zur Nieden, Wiesbaden, ein. 
Er wurde auf Grund seiner Verdienste 
um das Evangelische Arbeiterwerk auf 
Lebenszeit gewahlt. Die weitere Verklam- 
merung zwischen Mannerarbeit der EKD, 
Evangelischer Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen und dem Arbeiterwerk 
ist dadurch gewahrleistet, da die beiden 
Hauptgeschaftsfiihrer Heinz Flink, 
Offenbach, und Henry Lillich, Bad Boll, 
mit beratender Stimme an den Sitzungen 
des Bundesausschusses des Arbeiterwer- 
kes teilnehmen. Der Bundesausschu8 be- 
steht aus der oben vorgestellten Bundes- 
leitung und weiteren zehn Mitgliedern. 
Auch diese wurden in Haltern neu ge- 
wahlt: 


Fritz Kiersch, Westfalen 
Fritz Grobe, Rheinland 
Franz Piertzik, Berlin 
Paul Becker, Hamburg 
Horst Hackanson, Schleswig-Holstein 
Erich Traut, Hessen-Nassau , 
Wilhelm Hofsommer, Kurhessen-Waldeck 
Adelheid Gossel, i 

Arbeitskreis junger Postangehoriger 
Gerlinde Kiimmel, Wiirttemberg 
Ekkehard Ott, Wiirttemberg | mi 
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Die Bundestagung in Haltern beschloB 
wichtige Satzungsdnderungen. Der bis- 
herige Bezug zur Mannerarbeit der EKD 
wurde nicht mehr aufgenommen. So 
wurde es méglich, erstmalig auch Frauen 
in den Bundesausschu8 zu wahlen. Hier 
wird also eine Entwicklung sichtbar, die 
sich von den bisher noch tiblichen Arbeits- 
methoden und Vorstellungen der kirch- 
lichen Werke abhebt. Die bis zur Stunde 
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giiltige Organisation der meisten kirch- 
lichen Werke richtet sich nach den Ge- 
schlechtern, sie steht damit im Gegensatz 
zur alltéglichen Praxis der modernen 
Arbeitswelt. Durch das Evangelische Ar- 
beiterwerk wird es nunmehr immer bes- 
ser mdglich sein, die gemeinsamen Pro- 
bleme der Manner und Frauen in der 
Industrie anzusprechen, was den tatsdch- 
lichen Erfordernissen entspricht. 


Gutermuth: zum Leben gehéren Hingabe und Pflichten 


Die Industriegewerkschaft Bergbau und 
Energie hatte der Bundestagung ihre 
Schule in Haltern zur Verfiigung gestellt. 
Haltern liegt im griinen Teil des Ruhr- 
gebietes, die Schule ist ebenfalls von Wald 
umgeben. Der 1. Vorsitzende der Gewerk- 
schaft, Heinrich Gutermuth, begribte 
nach dem Gottesdienst am Sonntagmor- 
gen die Delegierten. Er benutzte die Ge- 
legenheit, um zu den schwerwiegenden 
Problemen des Bergbaus Stellung zu 
nehmen. Rund 85000 Bergleute seien in 
den letzten zwei Jahren aus dem Bergbau 
ausgewandert, und von den auf Halde 
liegenden 17 Millionen Tonnen Kohle 
seien in den letzten fiinf Monaten zirka 
4 Millionen Tonnen abgesetzt worden. 
Die Kohle, Jahrzehnte der Grundstoff 
vieler Industrien, erlebe nunmehr ihren 
Herbst. Trotzdem werde die Kohlenkrise 
bald iberwunden sein. 

Heute, nachdem eine von den ,,Gesell- 
schaftspolitischen Kommentaren“* (den 
sogenannten ,,Griinen Kommentaren des 
Jesuitenpaters Dr. Reichel) angeriihrte 
Kampagne gegen den Vorstand der IG 
Bergbau/Energie und gegen kommunisti- 
sche Unterwanderungsversuche zu schar- 
fen Auseinandersetzungen gefiihrt hat, 
beriihrt einen die Feststellung Gutermuths 


besonders stark, daB in der Bergbaige- 
werkschaft die weltanschaulichen Grup- 
pierungen bisher immer zu ihrem Recht 
gekommen seien. Unterwanderer der 
Menschenwiirde aber hatten keinen Platz 
in der Gewerkschaftsbewegung. Guter- 
muth betonte die enge Verbindung zu den 
groBen christlichen Kirchen; aus diesem 
Raum stieBen immer wieder wertvolle 
Mitarbeiter zur Gewerkschaft. 

AbschlieBend wandte sich der 1. Vorsit- 
zende der IG Bergbau und Energie gegen 
die einseitige materielle Einstellung vie- 
ler Volksschichten. Die Gewerkschaften 
kaimpften auf jeden Fall dafiir, daB viele 
Sorgen und No6te beseitigt wiirden. Das 
hieBe aber nicht, daB das Leben ohne 
Hingabe und Pflichten zu meistern ware. 
Gutermuth war der Meinung, das Volk 
bestiinde nicht nur aus Arbeitnehmern 
und die Gewerkschaften verkérperten 
nicht schlechthin das deutsche Volk. Sie 
seien aber daran interessiert, daB die ver- 
schiedenen Volksschichten sich einander 
naher kennen lernten, und zwar iiber alle 
Schranken hinweg. Nur wenn alle zusam- 
menstiinden, kénne eine Welt der 
menschlichen Anstandigkeit und der ge- 
genseitigen Achtung — trotz aller Unzu- 
langlichkeit — gebaut werden. 


Arbeitsgruppen zum Thema: Betriebsratswahl 1961 


Der Hoéhepunkt der Bundestagung war 
das Referat des Bundesgeschiftsfiihrers 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen, Henry Lillich. Weil 
das Referat in dieser Nummer der MIT- 
ARBEIT abgedruckt wird, darf auf eine 
Wiedergabe der Gedanken Lillichs ver- 
zichtet werden. Die Grundziige. dieses 
Vortrages wurden von den Delegierten 
in drei Arbeitsgruppen diskutiert, deren 
Themen sich wie folgt gliederten: 


Arbeitsgruppe I: 
Welche Bestimmungen des Betr. V. G. 
haben sich in der Praxis sowohl fiir die 
Wahl als auch fiir die Tatigkeit des 
Betriebsrates als schwierig und hinder- 
lich erwiesen? 
Welche Erfahrungen liegen iiber die 
parteipolitische Tatigkeit von Betriebs- 
ratsmitgliedern vor? — 
Welche Einstellung von Unternehmens- 
leitungen ist im Hinblick auf eine 
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parteipolitische Zusammensetzung und 
entsprechende Tiatigkeit des Betriebs- 
rates zu beobachten? 


Arbeitsgruppe II: 


Welches sind nach den betrieblichen Er- 
fahrungen die Griinde fiir die teilweise 
recht guten Erfolge der kommunisti- 
schen ’ Infiltration? 


Wie reagieren die demokratischen Ar- 
beitnehmer (CDU/SPD) darauf? 


Welche Rolle spielen in diesem Zusam- 
menhang konfessionelle Krafte im Be- 
trieb? 


Was muBGten wir tun, daB die Aktions- 
gemeinschaft demokratischer Kriafte 
Wirklichkeit wird? 


Arbeitsgruppe III: 


Miissen die Richtlinien der Gewerk- 
schaften zur Betriebsratswahl gedndert 
werden? 


Welche praktischen Vorschlage kénnen 
gemacht werden, daB sachlich befahigte 


evangelische Arbeitnehmer bei der 
Kandidatenaufstellung _ beriicksichtigt 
werden? 


Welche Probleme ergeben sich durch 
die Gruppenwahl? 


Erkldrung zur Zielsetzung des 


Die Delegierten der Bundestagung be- 
schlossen einstimmig eine Erklarung des 
Evangelischen Arbeiterwerkes, die u. a. 
die Voraussetzungen einer immer wieder 
sich neu verwirklichenden sozialen Part- 
nerschaft herausarbeitet. Hier heiG®t es: 


Evangelische Arbeitnehmer treten fiir 
folgende Ziele ein: 


1. Ausbau der betrieblichen und itiber- 
betrieblichen Mitbestimmung. 

2. Verstarkte Erérterung aller damit zu- 
sammenhangenden Fragen mit den 
Kraften in der Unternehmerschaft, 
die sich diesen berechtigten Forde- 
rungen stellen und dariiber hinaus be- 
reit sind, entsprechenden L6sungen 
politisch den Weg mitzuebnen. 

3. Ungehinderte Entfaltung der Betriebs- 
rite. Die im Betriebsverfassungsgesetz 
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Die Arbeitsgruppen konnten in einer 
relativ kurzen Zeitspanne die einzelnen 
Fragen durchsprechen, die Ergebnisse 
werden zur gegebenen Zeit sichtbar wer- 
den. Nur ein Ausspracheergebnis soll hier 
kurz behandelt werden: die noch bessere 
Zurustung befadhigter Mitarbeiter des 
Evangelischen Arbeiterwerkes fiir die 
Ubernahme betrieblicher und gewerk- 
schaftlicher Aufgaben. 


Es ist noch immer so, daB der Aufruf zur 
Ubernahme von Verantwortung im ge- 
selischaftspolitischen Bereich nur dann 
Sinn hat, wenn gleichzeitig die Méglich- 
keit einer intensiven Orientierung an- 
geboten wird. Vorausetzung ist aber 
nach wie vor die Bereitstellung kirch- 
licher Mittel fiir die langfristige Erwach- 
senenbildung. Der Erwachsene mu8B mehr 
als bisher die Mdglichkeit bekommen, 
mindestens vierzehn Tage seinen Alltag 
hinter sich zu lassen. Er muB sich in die- 
ser Zeit ohne groBe materielle Sorgen in 
den Horsaal setzen kénnen. Da die Teil- 
nahme an langfristigen Orientierungen 
vor allem dem verheirateten Teilnehmer 
Opfer an Zeit und Geld kosten, ist der 
gute Wille vieler evangelischer Arbeit- 
nehmer oft nicht zu realisieren. Die 6rt- 
lichen BildungsmaBnahmen der einzel- 
nen Arbeiterwerke miBten noch starker 
mit den zentralen Arbeiterwerkslehr- 
gangen der Evangelischen Sozialakade- 
mie synchronisiert werden. 


Evangelischen Arbeiterwerks 


der Belegschaft sehr oft unndtig er- 
schwert wird. 


Es darf nicht vergessen werden, daB seit 
fiinfzehn Jahren Betriebsrate in vielen 
Betrieben das wirtschaftliche Leben mit 
in Gang halten und zu der hohen Leistung 
beitragen. Das Betriebsverfassungsgesetz 
bedarf einer Uberpriifung durch das Par- 
lament. Die Sozialpartner sollten ihre Er- 
fahrungen auswerten und zu gemein- 
samen Vorschl4gen kommen. 
* 


Eine Ansprache von Propst Dr. zur Nie- 
den beschloB die Bundestagung 1960. Der 
Prases des Evangelischen Arbeiterwerkes 
rief den Delegierten zu, daB die Aufgabe 
nur zu meistern sei, wenn alle aus der 
leisen Bravheit und der iiblichen Frém- 
migkeit heraustraten. Eine starke Akti- 
vitét bedinge ein starkes geistliches Le- 
ben. Ohne die Bindung an das Evange- 
lium gehe es nicht, dadurch unterscheide 
sich das Evangelische Arbeiterwerk von 
allen, die nur der Solidaritaét und der 


- : 
) : r ; 
Erwin | ‘ “7 
Bey Saat oe 
¥ > 
tg 


428 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


40-Stunden-Woche in der 
Metallindustrie ab 1965 


Die am sogenannten ,Homburger Ab- 
kommen“  beteiligten Arbeitgeberver- 
bande der Metallindustrie haben am 16. 
Juli der Vereinbarung zwischen der IG 
Metall, der Deutschen Angestelitenge- 
werkschaft und des Gesamtverbandes der 
metallindustriellen Arbeitgeberverbande 
liber eine neue Gehalts- und Arbeitszeit- 
regelung zugestimmt. Der Vorstand der 
IG Metall und die GroBe Tarifkommis- 
sion der DAG hatten bereits am 15. Juli 
ihre Zustimmung erklart. Damit erhalten 
riickwirkend vom 1. Juli an etwa 3,2 Mill. 
Arbeitnehmer einen Tarif, nach dem die 
gegenwartig 44 Wochenstunden betra- 
gende tarifliche Arbeitszeit vom 1. 1. 1962 
an auf 42'/e, vom 1. 1. 1964 an auf 41'/« 
und vom 1. 7. 1965 an auf 40 Wochenstun- 
den mit entsprechendem Lohnausgleich 
verkiirzt wird. — Die Léhne werden vom 
1. 7. 1960 an um 8,5 Prozent erhéht. Am 
1. 7. 1961 erfolgt dann eine weitere Lohn- 
erhéhung um 5 Prozent. Die Tarifvertrage 
erhalten eine einheitliche Laufdauer bis 
zum 31. 12. 1961. — Die regionalen Ur- 
laubsregelungen werden, soweit sie bereits 
gekiindigt oder vor dem 31. 12. 1961 kiind- 
bar sind, bis zum 31. 12. 1961 verlangert. 


Mit diesem Tarifwerk ist nach iiberein- 
stimmender Auffassung der sozialpoliti- 
schen Experten in der Bundesrepublik 
den Gewerkschaften ein grofer Erfolg 
zuteil geworden. Bekanntlich hat der 
DGB in seinem Aktionsprogramm seit 
langem die 40-Stunden-Woche gefordert. 
Informierte Kreise nehmen an, daB auch 
in anderen Wirtschaftszweigen in abseh- 
barer Zeit Verhandlungen gefiihrt wer- 
den, die ebenfalls die stufenweise Ein- 
fihrung der 40-Stunden-Woche zum 
Ziele haben. — Aus Kreisen der Inter- 
nationalen Arbeitskonferenz in Genf, die 
im Juni dieses Jahres unter Beteiligung 
von 82 Nationen stattfand, ist zu erfahren, 
daB die Vereinbarung tiber die 40-Stun- 
den-Woche in der Metallindustrie der 
Bundesrepublik ein Schritt fiir die von 
der Internationalen Arbeitskonferenz an- 
genommene EntschlieBung sei, fiir alle 
Lander die 40stiindige Arbeitswoche als 
»soziale Norm“ festzulegen. Die Genfer 
Empfehlung hatte im tibrigen auch vor- 
geschlagen, die schrittweise Verkiirzung 
der wéchentlichen Arbeitszeit ohne jede 


Verringerung des Einkommens der Ar- 
beitnehmer vorzunehmen. 


Das Deutsche Industrieinstitut macht in 
seinem ,Schnelldienst* vom 12. Juli 
darauf aufmerksam, daB im ,,Homburger 
Abkommen*“ eine KompromiBlésung zwi- 
schen den Forderungen der IG Metall — 
die die 40-Stunden-Woche bereits zum 
1. 1. 1964 verwirklichen wollte — und den 
Bedenken der Arbeitgeber hinsichtlich 
der wirtschaftlichen Folgen, besonders 
aber im Hinblick auf den Mangel an Ar- 
beitskraften, gefunden worden sei. Das 
Deutsche Industrieinstitut meint aller- 
dings, eine Ubertragung des Abkommens 
auf andere Wirtschaftszweige sei nicht 
ohne weiteres médglich, weil die Verhalt- 
nisse dort anders als in der Metallindu- 
strie lagen. Angesichts der Fluktuation 
der Arbeitskrafte sei der Stand der iibri- 
gen Wirtschaftszweige bei kommenden 
Verhandlungen tiber die Verminderung 
der Arbeitszeit nicht einfach. Im tibrigen 
muBten die am ,Homburger Abkommen“ 
beteiligten Metallbetriebe die vor ihnen 
liegende Zeit von 1'/2 Jahren bis zur 
ersten Stufe der Arbeitszeitverkiirzung 
ausnutzen, indem arbeitsparende Ratio- 
nalisierungen und Modernisierungen 
durchgefiihrt wiirden. Man k6nne nur 
hoffen, schreibt der ,Schnelldienst*, daB 
die Gewerkschaften den neuen Anforde- 
rungen, die sich damit ergeben wiirden, 
Rechnung tragen, denn jede Uberforde- 
rung der wirtschaftlichen Mdglichkeiten 
miuisse die Allgemeinheit treffen. — Der 
erste Vorsitzende des DGB, Willi Richter, 
hat das ,Homburger Abkommen*“ als 
einen sozialen Fortschritt begriiBt. Rich- 
ter betont, die Vereinbarung beweise, daB 
die Gewerkschaften die Belange der ge- 
samten Volkswirtschaft sowie die Erhal- 
tung der Wéahrungsstabilitéat und der 
Kaufkraft beriicksichtigen wiirden. Den 
Technikern und Kaufleuten sei nun aus- 
reichend Zeit gegeben, sich auf die Neu- 
entwicklung vorzubereiten. — 

Auf der Basis der Bad Homburger Ver- 
einbarung haben die Tarifpartner in der 
eisenschaffenden Industrie von Nord- 
rhein-Westfalen am 19. Juli in Diisseldorf 
ein neues Abkommen iiber Arbeitszeit, 
Léhne und Gehialter abgeschlossen. Das 
Abkommen sieht vor, daB fiir ,,schicht- 
gebundene Arbeiter“ ein Zuschlag von 
15 Prozent des tariflichen Ecklohns fiir 
die Samstagarbeit eingefiihrt wird. Im 
ubrigen gilt das Homburger Abkommen. 
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IG Bergbau mit neuem Namen 


Auf der Generalversammlung der Indu- 
striegewerkschaft Bergbau in Dortmund 
am 7. 7. haben die Delegierten die Ande- 
rung des Namens ihrer Organisation in 
,lndustriegewerkschaft Bergbau und 
Energie“ beschlossen. Es wurde auBerdem 
vereinbart, den GewerkschaftskongreB 
kinftig nur alle 4 Jahre — statt wie bis- 
her alle 2 Jahre — zusammentreten zu 
lassen. Auch die K6rperschaften der IG 
Bergbau und Energie werden in Zukunft 
nur noch alle 4 Jahre gewahit. — Zum 
Vorsitzenden der IG Bergbau und Energie 
wurde zum drittenmal Heinrich Guter- 
muth gewahlt. Auch der zweite Vorsit- 
zende Fritz Dahlmann wurde in seinem 
Amt bestatigt. AuBerdem gehéren dem 
Vorstand nach der Neuwahl an: Walter 
Arendt, Karl van Berk, Anton Meine, 
Fritz Pott, Walter Schmidt, Heinrich Wall- 
bruch, Heinz Kegel, Heinz Vetter und 
Rudi Nickels. 

Die auf der Generalversammlung der IG 
Bergbau und Energie vorgetragene ,,alte 
und ewig neue Forderung der IG Berg- 
bau“ (Gutermuth) nach der Uberfiihrung 
der Grundstoffindustrien in Gemein- 
eigentum ist vom Deutschen Industrie- 
institut in seinem ,Schnelldienst* vom 
5. 7. als ,,alte, ewig falsche Forderung“ be- 
zeichnet worden. Das Institut weist in 
diesem Zusammenhang auf englische und 
auf franzdsische Erfahrungen hin, die 
letzten Endes vor ,,Sozialisierungsexperi- 
menten* warnen miiBten. Die britischen 
und franzésischen Beispiele wiirden be- 
weisen, daB die Sozialisierung des Berg- 
baues in England und Frankreich keine 
der bestehenden Schwierigkeiten geldst, 
dafiir aber neue und noch gréBere auf- 
geworfen hatte. 


Neuer CDU-Vorschlag 
zur Krankenversicherungsreform 


Der sozialpolitische Ausschu8 der CDU 
hat der Bundestagsfraktion der CDU/CSU 
Empfehlungen iiber die Weiterbehand- 
lung der Krankenversicherungsreform 
vorgelegt, die von dem von der CDU/ 
CSU-Fraktion gebilligten Kompromié 
iiber die Koppelung von Krankenschein- 
gebiihr und Selbstbeteiligung abweichen. 
Der AusschuB will die Versicherungs- 
pflichtgrenze auf DM 750,- heraufsetzen 
und fiir die Pflichtversicherten nur eine 
Krankenscheingebiihr von DM 2,- fiir Er- 
wachsene und DM 1,- fiir Kinder ein- 
fiihren. Eine Beteiligung an den Arzt- 
und Krankenhauskosten soll nach dem 
- Vorschlag des Ausschusses nur fiir die 
freiwillig Weiterversicherten in Erwagung 
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gezogen werden. Dariiber sollen, wie auch 
in dem Fraktionsvorschlag vorgesehen 
war, die einzelnen Krankenkassen je nach 
ihre finanziellen Lage selbst entscheiden. 
Der AusschuB setzt sich im iibrigen dafiir 
ein, daB Bezieher von Einkommen iiber 
1250,- DM im Monat aus der gesetzlichen 
Krankenversicherung ausscheiden sollen. 


Eine neue Lage ist auch dadurch entstan- 
den, daB sich der Gesundheitsausschu8 
des Bundestages Ende Juni mit Mehrheit 
gegen den Regierungsentwurf zur Reform 
der  gesetzlichen Krankenversicherung 
ausgesprochen hat. Die CDU/CSU-Abge- 
ordneten, die dem AusschuB angehéren, 
haben ihre Stimme teils fiir, teils gegen 
die Regierungsvorlage erhoben. Die Ab- 
geordneten der SPD im AusschuB haben 
sich einstimmig gegen die Reform nach 
der Regierungsvorlage ausgesprochen. — 


Im Zusammenhang mit der Reform der 
Krankenversicherung gewinnt eine Mit- 
teilung Bedeutung, die iiber die Schwe- 
sternstationen in den evangelischen Ge- 
meinden herausgegeben wurde. Neue 
in der Evangelisch- 
reformierten Kirche in Nordwestdeutsch- 
land haben bestatigt, daB die Allgemeinen 
Ortskrankenkassen durch den Dienst 
einer Gemeindeschwester jahrlich einen 
Betrag zwischen DM 1889 und DM 12 250 
einsparen. Dem stiinden Zuschiisse der 
Krankenkassen von jahrlich DM 50,- bis 
DM 350- gegeniiber. Die Leitung der 
Evangelisch-reformierten Kirche in Nord- 
westdeutschland halt es aus diesem 
Grunde fiir nétig, daB die Krankenkassen 
ihre Zuschiisse fiir die Gemeinde- 
schwester-Stationen mindestens um das 
Zehnfache erhdéhen. Selbst dann wiirden 
die Krankenkassen, so heiBt es, in den 
meisten Fallen durch die Tatigkeit jeder 
einzelnen Schwester jahrlich noch meh- 
rere 1000 DM sparen 


Jugendarbeitsschutzgesetz verabschiedet 


Bundestag und Bundesrat billigten am 
1. 7. in Bonn den Vorschlag des Vermitt- 
lungsausschusses zwischen beidenm Hau- 
sern fiir das Jugendarbeitsschutzgesetz. 
Damit ist das letzte Wort iiber diesen seit 
Jahren umstrittenen Entwurf gesprochen. 
Wir haben in unserem ,Sozialpolitischen 
Zeitspiegel* der Nummer 7 des laufenden 
Jahrgangs auf die Einzelbestimmungen 
des Gesetzes hingewiesen und verweisen 
darum nur auf die noch bis zuletzt strit- 
tigen Punkte. Nach den Beschliissen vom 
1. Juli diirfen Jugendliche, die Alter als 
16 Jahre sind, in der Woche héchstens 44 
Stunden arbeiten, Jugendliche unter 16 
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Jahren hdéchstens 40 Stunden. Bekannt- 
lich hatte die Regierung im ersten Ent- 
wurf fiir alle Jugendlichen eine Arbeits- 
zeit von woéchentlich 40 Stunden vorge- 
schlagen. Im Gesetz ist nun auch die vor 
allem von den Sozialdemokraten heftig 
bekampfte Kinderarbeit auf dem Lande 
verblieben. Die Bestimmungen ermdg- 
lichen es, fremde Kinder im Alter von 
mehr als 12 Jahren zu gelegentlichen 
Hilfeleistungen in der Landwirtschaft 
heranzuziehen. — Die wichtigsten Ande- 
rungen gegeniiber dem urspriinglich vom 
Bundestag beschlossenen Gesetz_ sind: 
auch die 17jahrigen Facharbeiter fallen 
unter alle Schutzbestimmungen; neben 
Akkord- und FlieBbandarbeit werden fir 
Jugendliche auch solche Arbeiten verbo- 
ten, die durch Pramienzahlungen einen 
akkordahnlichen Charakter haben. 
AuBerdem wird die 4rztliche Unter- 
suchung der Jugendlichen vor der Ejin- 
stellung in einen Betrieb zur Pflicht ge- 
macht. 


Rekordtiefstand der Arbeitslosigkeit 


Die Arbeitslosenzahl im Bundesgebiet hat 
im Juni ihren tiefsten Stand seit der 
Wahrungsreform erreicht: Sie sank um 
18779 auf 134382. Die Arbeitslosenquote 
macht damit nur noch 0,7 Prozent aus. 
Die Arbeitslosenzahl ging bei den Méan- 
nern um 9812 auf 75 286, bei den Frauen 
um 8967 auf 59096 zuriick. In der ersten 
Halfte dieses Jahres wurden rund 53 000 
auslandische Arbeitskrafte — darunter 
im Juni allein etwa 10000 aus Italien — 
in die Bundesrepublik vermittelt. Aus 
Spanien trafen 600, aus Griechenland bis- 
her 350 Arbeiterinnen und Arbeiter ein. 
Fir Italien liegen bei der Bundesanstalt 
noch 17 200 Anforderungen vor, und zwar 
6000 von der Metallindustrie, 4300 vom 
Baugewerbe, 1200 vom Bergbau und 600 
von der Landwirtschaft. Weiter liegen 
5300 Bewerbungen fiir Krafte aus Spa- 
nien und 1500 fiir griechische Arbeiter 
vor. 


Bundesarbeitsgericht: 
Feiertag in der Woche gilt als Arbeitstag 


In einer bedeutsamen Grundsatzent- 
scheidung hat das Bundesarbeitsgericht 
in Kassel deutlich gemacht, daB ein ge- 
setzlicher Feiertag, der auf einen Wo- 
chentag fallt, bei der Errechnung des Ur- 
laubsanspruchs als Arbeitstag anzusehen 
ist. Aus dem Lohnfortzahlungsgesetz vom 
1. Juli 1957 ergebe sich, daB ein Arbeit- 
nehmer in seinem Recht auf Urlaub so 
behandelt werden muB8, als hatte er an 
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einem derartigen Feiertag in der Woche 
gearbeitet. Es sei falsch, nur die Tage 
als echte Arbeitstage anzusehen, an denen 
der Arbeitnehmer tatsdchlich gearbeitet 
hat, weil sonst auch Krankheitstage bei 
der Errechnung des Urlaubsanspruches 
nicht beriicksichtigt werden diirften. — Im 
vorliegenden Falle war einer Arbeiterin 
ihr Anspruch auf einen Urlaubstag mit 
der Begriindung strittig gemacht wer- 
den, sie habe im Januar 1959 einen Tag 
weniger als fiir den Anspruch erforder- 
lich gearbeitet. Dieser Tag war der 1. 72- 
nuar, ein Wochentag. Das Bundesarbeits- 
gericht erklarte die Forderung der Ar- 
beiterin fiir berechtigt. 


Zur Entwicklung der Einkommen 


Das Statistische Bundesamt hat kiirzlich 
die Einkommensverteilung in der Bun- 
desrepublik nach einer neuen Methode 
berechnet und ist dabei zu dem Ergebnis 
gekommen, daB der Anteil der Einkom- 
men aus unselbstandiger Arbeit von 
59,1 Prozent (1950) auf 61,8 Prozent (1959) 
des gesamten Volkseinkommens ange- 
wachsen ist. Das Einkommen aus Unter- 
nehmertatigkeit ging dagegen im gleichen 
Zeitraum von 35,5 Prozent auf 9,5 Prozent 
zuruick. Diese Entwicklung ist vor allem 
durch folgende Tatbestaénde zu erklaren: 
in den 10 Jahren des Berichtszeitraumes 
hat sich die Zahl der Arbeitnehmer um 
ein gutes Drittel erhéht, wahrend von 
den Selbsténdigen nicht wenige ihre 
unternehmerische Tatigkeit aufgegeben 
haben und eine abhangige Stellung an- 
nahmen. Die Zeitung ,,Die Welt“ zieht aus 
der Erhebung des Statistischen Bundes- 
amtes den SchluB, daB im Jahre 1959 der 
unselbstaéndige Arbeitnehmer im Durch- 
schnitt DM 6259,- verdient hat, also 94 
Prozent mehr als 1950. Der selbstaéndige 
Unternehmer dagegen habe sein Einkom- 
men in der gleichen Zeit um 99 Prozent 
steigern k6nnen, nadmlich von einem 
Durchschnitt von DM 3528,- auf DM 7013,-. 
Ein geringfiigig groéBerer Teil des Volks- 
einkommens sei im vergangenen Jahr auf 
die Kapitalgesellschaften entfallen, die 
ihren Anteil von 6,5 Prozent im Jahre 
1950 auf 6,7 Prozent im Jahre 1959 er- 
héhen konnten. Den gré8ten Gewinn 
habe allerdings der Staat gemacht (plus 
32 Prozent). Doch sei seine Beteiliguig 
am Volkseinkommen mit insgesamt 2 


Prozent zu klein, als daB davon eine nen- 
nenswerte Umverteilung ausgehen kénne. 
Zu den Léhnen der Arbeiter hat kiirzlich 
auch Paul Jostock in der katholischen 
Zeitschrift ,Stimmen der Zeit‘ einige An- 
gaben gemacht, die dem 11. Jg. von ,,Wirt- 
schaft und Statistik“ entnommen sind. 
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Fiir die Arbeiter habe sich 1957 folgende 
Schichtung der tatsdchlichen Netto-Haus- 
haltseinkommen ergeben (also nicht der 
Individualeinkommen!): 


unter 
300 bis unter 
400 bis unter 
500 bis unter 


300 DM 12,3 °/o 
400 DM 26,1 °/o 
500 DM 22,2 °/o 
600 DM 15,3 °/o 
600 bis unter 700 DM 10,0 °/o 
700 bis unter 800 DM 58 °/o 
800 bis unter 1000 DM _ 5,3 °/o 
1000 und mehr DM 3,0 °%o 


Jostock kommt zu der Auffassung, daB8 
dieses Bild ungiinstiger aussehe, als man 
nach den landlaufigen Vorstellungen 
hatte erwarten sollen. Wenn 60 Prozent 
der Arbeiterhaushaltungen mit weniger 
als 500 DM monatlich auskommen mii6- 
ten, weitere 15 Prozent mit weniger als 
600 DM, so bedeute das, daB hier die 
Lebenshaltung fast alles verschlingt und 
nur eine sehr geringe Sparkraft vorhan- 
den ist. wenn man sich nicht etwa den 
heutigen Verbrauchsgewohnheiten weit- 
gehend verschlieBt. — 

Bemerkenswert erscheint uns in die- 
sem Zusammenhang eine Veréffentlichung 
der ,Stuttgarter Zeitung“ vom 4. Juli, in 
der unter der Uberschrift ,,.Unruhe in der 
Tarifpolitik* die Zeitung zum _ sozial- 
politischen Klima Stellung nimmt. Es 
heiBt hier, da die zunehmenden Span- 
nungen zwischen den Tarifpartnern nicht 
durch ,Sturheit* der Parteien erklart 
werden kénne, weil tiefere Griinde da- 
hinter stiinden, die etwa mit dem Stich- 
wort ,,zweite industrielle Revolution“ ver- 
deutlicht werden. Die Industrialisie- 
rungs- und Rationalisierungsprozesse be- 
anspruchen nach dieser These gewaltige 
Kapitalakkumulationen. Der westliche 
Frihkapitalismus léste dieses Problem 
nach Auffassung vor allem der deutschen 
Linken nicht anders, als es heute der 
chinesische Bolschewismus  versuche, 
naémlich durch Konsumverknappung, 
Lohndruck und lange Arbeitszeiten. Sei 
eine solche Aufbauphase abgeschlossen 
und stehe den neuen Produktionskapazi- 
titen keine entsprechende Massenkauf- 
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kraft gegeniiber, wiirden Krisen folgen, 
die als Kriege oder als Arbeitslosigkeit 
in Erscheinung treten. Dieses Trauma, so 
schreibt das Blatt, bestimmte das Vorge- 
hen der Gewerkschaften. Man stiirme 
zwar keine Maschinen und lehne auch 
wirtschaftlich verniinftige Konzentra- 
tionsprozesse nicht ab. Dafiir versuche 
man aber, mit allen Mitteln die Massen- 
kaufkraft zu heben, so daB eine groBe 
Arbeitslosigkeit am Ende der neuen 
Rationalisierungswelle verhiitet und keine 
Kurzarbeit zu Lasten der Arbeitnehmer 
eingefiihrt werde. Hieraus sei auch das 
Drangen nach der 40-Stunden-Woche zu 
verstehen. 


Neuberechnung des Lebenshaltungsindex 


Wie wir erfahren, beabsichtigt das Stati- 
stische Bundesamt, in absehbarer Zeit den 
Lebenshaltungsindex, der bisher auf der 
Basis von 1950 errechnet worden ist, auf 
ein neues Basisjahr umzustellen. Der Bei- 
rat des Statistischen Bundesamtes hat 
sich am 4. Mai in Wiesbaden fiir 1958 als 
neues Basisjahr ausgesprochen. Es wurde 
geltend gemacht, daB das Jahr 1958 den 
Vorteil einer Nahe zur Gegenwart hat und 
im wbrigen den Vorzug aufweist, eines der 
ruhigsten Jahre in der Lohn- und Preis- 
entwicklung seit 1950 zu sein. Durch diese 
Umstellung des Lebenshaltungsindex sol- 
len vor allem die seit 1950 verdanderten 
Verbrauchsverhaltnisse Beriticksichtigung 
finden. Dadurch wiirden die im Preis ge- 
geniiber anderen Bedarfsgiitern wesentlich 
starker gestiegenen Nahrungsmittel trotz 
des absolut erhéhten Verbrauchs in dem 
neuen Index stark an Gewicht verlieren. 
Gegenwartig liegt der Lebenshaltungs- 
index bei rund 123 (1950 = 100). Der re- 
vidierte Index, der auf dem Jahre 1958 
basiert, wiirde selbstverstandlich eine we- 
sentlich geringere Steigerung aufweisen. 
Allerdings sind bereits jetzt verschiedent- 
lich Stimmen laut geworden, die den beab- 
sichtigten Schritt des Statistischen Bun- 
desamtes mit ziemlicher Skepsis beurtei- 
len, weil dadurch — wie es heifit — eine 
kontinuierliche Betrachtung der Lebens- 
haltung unméglich gemacht wiirde. 
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Berichte zur Familienpolitik 


Ze 
10 Jahre Deutsches Miittergenesungswerk 


Im April dieses Jahres konnte die von 
Frau Elly Heuss-Knapp ins Leben ge- 
rufene Arbeit des Deutschen Miitterge- 
nesungswerkes auf ein zehnjahriges Be- 
stehen zuriickblicken. Gegenwéartig un- 
terhalt das Miuttergenesungswerk, das 
von konfessionellen und freien Arbeits- 
gemeinschaften getragen wird, 169 Heime. 
Seit 1950 konnten 500000 erholungsbe- 
dirftige Mutter verschickt werden. Fir 
den weiteren Ausbau dieser so segens- 
reichen Arbeit wurde auch in diesem 
Jahr in der ersten Maiwoche die tradi- 
tionelle ,Muttertagssammlung“ durch- 
gefiihrt. 


Aus AnlaB des zehnjahrigen Bestehens 
des Mittergenesungswerks fand am 25. 
April in Stuttgart mit einem geladenen 
Kreis von Gasten und in Anwesenheit von 
Altbundesprasident Heuss eine Presse- 
konferenz statt. Die Notwendigkeit einer 
starkeren vorbeugenden Miitter- 
hilfe wurde fiir die kiinftige Weiterarbeit 
besonders herausgestellt. Der Evange- 
lische Pressedienst berichtet hierzu: 


» lrug 1950 die Wohnungsnot die Mit- 
schuld an der Erschépfung der Miitter, so 
ist es 1960 die Uberarbeitung als eine 
Folge von Hausbau, BaukostenzuschuB, 
Einrichtung usw.‘ Mit diesen’ Worten 
charakterisierte die Gesch§aftsfiihrerin 
des Deutschen Mittergenesungswerkes, 
Frau Dr. Nopitsch, die Veradnderung der 
Probleme und Aufgaben dieses wich- 
tigen Sozialwerks der Nachkriegszeit. 
Mittergenesung heute sei weithin nicht 
nur k6érperliche Wiedergesundung, son- 
dern vor allem Lebenshilfe, Ermutigung 
zur Bewahrung und Entwicklung der 
eigenen Krafte, zur Gestaltung frohen 
Familienlebens, zur rechten Ausgewogen- 
heit von Arbeit und Entspannung. Schwa- 
chen und Krankheiten der Miitter hatten 
ihre Ursache oft nur in zeitbedingten 
Lebensschwierigkeiten. Es sei besonders 
zu begriiBen, daB die Miittergenesung als 
wichtige sozialpolitische Aufgabe auch 
des Staates mehr Eingang zu finden ver- 
spreche in die Sozialgesetzgebung, in die 
Sozial- und Krankenhilfe. 


Fur die kommenden zehn Jahre des Miit- 
tergenesungswerkes kiindigte Frau Dr. 
Nopitsch den Ausbau einer vorbeugenden 
Miitterhilfe an, denn dadurch, daB die 
Miitter infolge standiger Uberanstren- 
gung zusammenzubrechen drohten, wiir- 
den die Familien in der seelischen Sub- 
stanz und oft auch im Bestand gefahrdet.“ 


2. 
Zum Familienlastenausgleich 


Die Verhandlungen um eine weitere Re- 
form der allgemeinen Kindergeldgesetz- 
gebung gehen weiter. Nachdem durch den 
Spruch des Bundesverfassungsgerichtes 
in Karlsruhe die Verfassungsbeschwer- 
den gegen das Kindergeldgeseiz zurtick- 
gewiesen worden sind und. eindeutig 
klargestellt wurde, das dieses Gesetz 
nicht gegen das im Grundgesetz veran- 
kerte Prinzip der Gle‘chheit verst6Bt, 
sind die interministeriellen Beratungen 
liber eine Verbesserung der Kindergeld- 
normen erneut in den Vordergrund ge- 
treten. Die , Kélnische Rundscnau*“ schreibt 
hierzu am 14. 6. 1960: 

»Wer Lastenausgleich fiir Familien mit 
mehreren Kindern soll verbessert wer- 
den... Die Plane, tiber die, wie dpa mel- 
det, Ministergesprache zwischen dem Ar- 
beits-, dem Innen- und dem Familien- 
ministerium stattfanden, gehen davon 
aus, daB die Bezieher von monatlichen 
Einkommen itiber rund 600 DM heute be- 
reits durch die Steuererleichterung fiir 
das zweite Kind eine Verginstigung von 
rund 28 DM erhalten. In den GenuB die- 
ser Vergiinstigungen sollen durch eine 
Anderung des Kindergeldgesetzes auch 
die Bezieher von Einkommen unter 600 
DM monatlich kommen, die lohnsteuer- 
frei sind. 

Die Zahl derjenigen, die in irgendeiner 
Form, sei es.durch Kindergeld oder durch 
Steuervergiitung, Beihilfen erhalten, wer- 
de sich jetzt von einer Million auf min- 
destens zwei Millionen erhéhen. Die neue 
Hilfe soll, weil sich das als einfachster 
Weg anbietet, von den Finanzamtern, die 
als einzige Unterlagen iiber die Einkom- 
mensverhdaltnisse haben, vergiitet wer- 
den. Denkbar ware der Weg iiber den 


“Lohnsteuerjahresausgleich. 


Die Beitrage zu den Familienausgleichs- 
kassen sollen zur Finanzierung der rund 
640 Millionen DM, die die Einbeziehung 
der zweiten Kinder kosten diirfte, nicht 
erhoht werden. 


Der Bundesfinanzminister hat kiirzlich 
zu erkennen gegeben, daB der Bund die 
Belastung als notwendig anerkennt.* 


Hinweise zu den Autoren dicoed Heftes } 


Dr. jur. Erich Dederra ist freiberuflich 
in der Erwachsenenbildung tatig, u. 2. m der 
ev. Volkshochschule Alexandersbad. Anschrift: 
Marktredwitz/Ofr., Oskar-Loew-StraBe 12. 


*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
Jeekgen Aten, Se ON SeNren Leen wae 
bekannt gemacht haben. 


